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Este articulo trata de establecer evidencias acerca de la tasa de crecimiento de empresas en la industria

espafiola. El andlisis empirico muestra que el beneficio es el principal factor explicativo de la
dispersidn sectorial de las lasas de entrada.

1. Introduccién

La literatura empirica ha prestado poca atencién, al menos hasta hace pocos
afios, a la explicacién de la entrada de empresas en los mercados, Hause y Du
Rietz (1984). Sin embargo, la cuestién parece revestir a priori bastante interés.
Desde la perspectiva de la teoria de la competencia potencial, en la versién
tradicional de Clark (1887) o en la reciente de Baumol, Panzar y Willig (1982),
la consecucién de resultados propios del funcionamiento competitivo de los
mercados depende de la sensibilidad de la entrada de empresas frente a los
rendimientos y costes asociados a la propia entrada en cada mercado. A su vez,
tales rendimientos y costes estdn vinculados a la altura de las barreras a la
entrada y salida del mercado. Los resultados proporcionados por la teoria
permiten predecir el niimero de empresas que desarrollan actividades en un
mercado y, por lo tanto, su variacién a lo largo del tiempo, que implicitamente
recoge el numero de entradas menos el de salidas.

Los trabajos empiricos inscritos en esta linea de investigacién se han ocupado
de analizar, alternativamente, los efectos de las condiciones de entrada sobre la
rentabilidad del mercado, y las relaciones entre tales condiciones y el grado de
monopolio, medido a través de los indices de concentraciéon de uso habitual,
fundamentalmente los ratios de concentracién. Sin embargo, es muy reducido
el nimero de trabajos® que han examinado la relacién entre las condiciones de
entrada y la importancia de las entradas de empresas en cada mercado, aunque
tal analisis permite valorar el grado de sostenibilidad de los precios por encima
del nivel competitivo, aspecto este que es dificil de tener en cuenta cuando se

! Algunos trabajos empiricos en la linea de éste son, por ejemplo, Orr (1974), Duetsch
(1975), Gorecki (1975), o el mismo de Hause y Du Rietz (1984). Desde perspectiva,
Beesley y Hamilton (1984).
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relaciona el grado de concentracién con las condiciones de entrada, en la
medida en que tal indicador no considera el nivel de competencia potencial.

Desde otra perspectiva bien diferente, la teoria de la creacién de empresas se ha
ocupado también del mismo fenémeno. Aqui se trata de relacionar la natalidad
de empresas, aparicion de empresas enteramente nuevas en el mercado y no
simple diversificacién de las existentes, con los rendimientos y costes ligados a la
creacién, que vienen dados por la estructura de mercado, esencialmente barre-
ras a la entrada, y por el conjunto de oportunidades de prestacién de servicios
laborales por parte del fundador. La relevancia del analisis descansa en dltimo
extremo en el impacto de la oferta de talento empresarial (entrepreneurship)
sobre distintos aspectos relacionados con el bienestar, como el progreso técnico,
el nivel de empleo?.

El objeto de esta nota es mostrar algunos resultados empiricos, adelantamos
que poco concluyentes, sobre la realidad espafiola a la luz de las dos corrientes
tebricas mencionadas.

2. Modelo

Los trabajos empiricos que se han ocupado de la explicacién de las diferencias
intersectoriales en la entrada de empresas han tratado, fundamentalmente, los
efectos del crecimiento del mercado, economias de escala, desventaja absoluta
en costes, diferenciacién de producto y grado de atractivo del mercado.

Hause y Du Rietz (1984) formalizan un modelo de entrada de empresas en un
mercado, centrado esencialmente en el papel jugado por el crecimiento de la
demanda. En presencia de costes marginales de ajuste del siock de capital
crecientes y convexos y de costes de instalacion de las empresas entrantes, los
autores muestran que cuanto mayor es el crecimiento de la demanda, mas
elevada es la contribucién al incremento de la produccién de las empresas
entrantes, es decir, mas cuantiosa es la entrada de nuevas empresas.

Los efectos de las economias de escala han sido ampliamente discutidos en la
teoria de las barreras a la entrada. Cuanto mas elevada es la escala minima
eficiente de operaciones, menor es el niimero de competidores potenciales que
pueden allegar los fondos requeridos para la entrada, al menos en el caso de
que la oferta de capital no sea perfectamente elastica. Por otra parte, una
mayor escala suele estar asociada a una especializacién méas acentuada de los
activos, lo que reduce las ventajas de las entrantes fundadas en el aprovecha-
miento de economias de alcance. Ademds, como muestra el modelo Modigliani-
Sylos Labini de precie limite, un valor elevado de la relacién entre escala

2 Nos hemos referido a estas cuestiones en Lafuente (1986), Lafuente y Salas (1986),
Lafuente, Pérez Simarro y Salas (1986). Algunos trabajos empiricos que han pretendido,
dentro de esta linea de investigacién, la explicacién de las diferencias intersectoriales de
las tasas de natalidad son los de Mansfield (1962), Johnson y Cathcart (1979), Gudgin
(1978). Para una revisién de los mismos, véase Storey (1982).
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minima eficiente de operaciones y tamafio del mercado, medida inversa del
numero de empresas eficientes que caben en éste, estd asociado a una mayor
proteccion de las empresas establecidas frente a los competidores potenciales,
que se refleja en el margen que se puede obtener sin amenaza de entrada.
Generalmente, el analisis de los efectos de las economias de escala se comple-
menta con la introduccién de un indicador de la desventaja absoluta en costes
de las empresas de tamafio subdptimo, en relacién a las que disfrutan de costes
medios propios de la escala minima eficiente de operaciones.

Mayor ambigiiedad teérica parece tener la relacién entre diferenciacién de
producto y entrada de empresas en el mercado. De un lado, las actividades de
diferenciacién, por ejemplo publicidad, estin sujetas a economias de escala v,
en este sentido, constituyen una barrera a la entrada; de otro, pueden estar
sometidas a economias de alcance, que favorecen a las empresas entrantes que
inician un movimiento de diversificacién relacionada.

Finalmente, los estudios empiricos inspirados en la teoria de la creacién de
empresas introducen en la explicacién de las diferencias intersectoriales de
nacimiento de empresas variables que tienen que ver con el atractivo de la
aventura empresarial. Asi, se considera, por una parte, el margen beneficiario
Yy, por otra, la tasa sectorial de paro, que pretende medir la magnitud de la
oferta de empresarios potenciales ademas del coste de oportunidad de la inicia-
tiva empresarial>. En definitiva, la condicién de parado supone un menor coste
de oportunidad de la aventura empresarial que la condicién de asalariado. Esta
hipétesis ha merecido alguna atencién del contraste empirico en su versién
longitudinal o temporal. En un marco transversal (cross-section) es preciso
afiadir que el capital humano acumulado a través de la experiencia de asalaria-
do dificilmente puede ser explotable en actividades econémicas distintas. Tal
argumento, ampliamente apoyado por evidencias empiricas*, ha justificado la
introduccién de la variable en analisis similares a éste. La diferencia entre el
margen beneficiario y la tasa de paro como variables explicativos reside en que
la primera refleja la existencia de oportunidades de beneficio, mientras que la
segunda mide indirectamente otro determinante de la oferta de empresarios,
cual es la magnitud del efecto expulsién de la mano de obra de sus empresas.
Asi pues, las dos variables mantienen a priori relaciones positivas con la variable
dependiente.

Conviene sefialar, en altimo término, que por razones de disponibilidad estadis-
tica, algunos trabajos consideran como variable dependiente la aparicién de
nuevos establecimientos; en este caso, se suele introducir como variable explica-
tiva de control una medida sectorial de la extensién de la estrategia multiplanta
practicada por las empresas que compiten en el mercado. De igual manera, y
siempre que las citadas disponibilidades lo permiten, los trabajos empiricos
propios de la segunda linea de investigacién tratan la variable dependiente en
términos de creacién de nuevas empresas, descontando asi la entrada en otros
mercados de empresas existentes.

3 Véase Mansfield (1962).
4 Véase Storey (1982).
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3. Datos y método

Como ha sido sefialado recientemente, Lafuente (1986), la tasa de natalidad de
pequefios (de 1 a 100 empleados) establecimientos industriales, es decir, la
relacién entre el niimero de aperturas y el stock de esta clase de establecimien-
tos, ha experimentado en el periodo de analisis, 1978-82, un incremento consi-
derable pasando de 7,15 por 100, 1978, al 11,50 por 100, 1982. Del empleo
industrial bruto, sin descontar la destruccién de puestos de trabajo creado en el
periodo, que asciende anualmente al 5,3 por 100 del empleo industrial total,
tres cuartas partes tiene por origen la apertura de nuevas industrias y, en
particular, el 66,1 por 100 estd asociado a la apertura de pequefios estableci-
mientos. Por otra parte, algunas evidencias empiricas sugieren que una buena
parte de la apertura de pequefios establecimientos se corresponde con la crea-
cién de nuevas empresas. Asi pues, el fenémeno del nacimiento de empresas
parece revestir cierta importancia en la industria espafiola, al menos en térmi-
nos de creacién bruta de empleo.

Cuabpro 1

Definicién de variables*

Variable Definicién Fuente

TNT Tasa de natalidad de establecimien- | Registro Industrial y Encuesta
tos industriales: nuevos estableci- | Industrial.
mientos sobre stock de establecimien-
tos.

TMER Escala minima eficiente de operacio- | Mato (1986) y Encuesta Indus-
nes sobre tamafio de la rama, ambos | tral.
medidos en términos de valor de la
produccién.

CDR Ratio de desventaja en costes: valor | Mato (1986) y Encuesta Indus-
afiadido por trabajador en plantas de | tral.
tamafio inferior a la escala minima
eficiente de operaciones sobre valor
afiadido por trabajador en plantas de
tamafio superior.

GPR Gastos de publicidad sobre valor de | Mato (1986) y Encuesta Indus-
la produccién vendible. trial.

CE Tasa de variaciéon del empleo entre | Encuesta Industrial y elabora-
1978 y 1981. cién propia.

EBR Margen sobre ventas: beneficio antes | Encuesta Industrial y elabora-
de intereses sobre valor de la produc- | cién propia.
cién vendible.

TP Tasa de paro. INE y elaboracién propia.

M Extensién sectorial de la estrategia | Censo de Empresas Industriales
multiplanta: relacién entre nimero | y elaboracién propia.
de establecimientos y de empresas.

* Como se observara en este cuadro, una buena parte de la informacién estadistica empleada
procede de Mato (1986), a quien agradezco haberme permitido su uso.
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Desde esta perspectiva, que completa la propia de la teoria de la competencia
potencial, parece relevante interrogarse sobre los determinantes de las diferen-
cias intersectoriales de las tasas de natalidad de empresas. A tal fin se ha
procedido a una estimacién del modelo de base al panel de datos correspon-
dientes a 1980 y 1981. El cuadro 1 muestra la definicién y fuentes de informa-
cién de las variables consideradas en el analisis. Con respecto a las dos estima-
ciones previas para los dos periodos considerados, la realizacion de los contras-
tes estadisticos correspondientes no permite rechazar con un margen de error
del 5 por 100 la homogeneidad total de tales estimaciones asi como la de los
vectores de coeficientes. En razén del nivel reducido de desagregacioén, se
supone la existencia de efectos sectoriales de naturaleza aleatoria. El método de
estimacién empleado en estos términos es el de Minimos Cuadrados Generali-
zados (MCG) factibles, descrito en Maule6én (1986). Conviene sefialar, en todo
caso, que la seleccién del modelo responde, ademas de a criterios de orden
estadistico, a la existencia de hipdtesis tedricas que apoyen los resultados obte-
nidos. Por otra parte, el analisis se hizo siguiendo dos niveles de desagregacion:
primero, para 17 ramas industriales; segundo, para 78. Ciertamente, los resul-
tados obtenidos en la segunda fase son desalentadores: ajustes deficientes y
variables significativas con signos de los coeficientes regresores de dificil inter-
pretacién. No es facil encontrar una explicacién de las diferencias de los
resultados estadisticos segln el nivel de desagregacion. Este hecho y, ademas, la
exigencia de contrastar las hipétesis tedricas mediante una desagregacién deta-
lada hace que los resultados mas satisfactorios, correspondientes al primer nivel
de desagregacién, sean mostrados a titulo puramente indicativo. Los relativos
al segundo nivel estin para lo que valga, a disposicién de los lectores intere-
sados.

4. Resultados

El cuadro 2 muestra la estimacién seleccionada del modelo, para la explicacién
de las tasas de natalidad del conjunto de establecimientos (TNT) de las ramas
industriales consideradas, que cubre toda la industria espafiola, para los afios

1980 y 1981.

Aparentemente, hay dos variables estrechamente relacionadas con las tasas
sectoriales de natalidad de empresas: M, que es una medida de la extensién de

) Cuapro 2
Estimaciones del modelo*
Variable c M EBR CDR R F
dependiente
TNT 0,101 0,079 0,222 —0,012 0,55 12,19
(0,10) (3,76) |- (2,50) (—0,54)

* Para 17 ramas de la industria espafiola en los afios 1980 y 1981. C es el término constante, R?el
coeficiente de determinacién corregido y F el estadistico del Fisher.
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la estrategia multiplanta observada por las empresas de cada sector, y EBR que
es el margen beneficiario sectorial. El grado de significacién de CDR es practi-
camente despreciable. En cuanto a la primera variable, su inclusién en el
modelo estimado responde, como ha sido sefialado anteriormente, a la necesi-
dad de corregir, al menos en parte, los sesgos producidos en la medicién de la
tasa de natalidad de empresas a través de la tasa de natalidad de establecimien-
tos. En cuanto a la segunda, su interpretacién, apoyada por la escasa significa-
cién de las variables de barreras de entrada, parece apuntar a la existencia de
un nivel de competencia potencial que se materializa en forma de entrada de
nuevas empresas, que €s tanto mayor cuanto mas elevado es el atractivo del
mercado.

El resto de variables consideradas en el analisis no parecen estar correlaciona-
das de forma significativa con la variable dependiente o bien el signo estimado
de sus coeficientes no tiene un apoyo tebrico firme.

Particular mencién merece, a este respecto, la variable TMER, medida relativa
de la escala minima eficiente de operaciones, que observa en los modelos
estimados una correlacién positiva estadisticamente significativa dificilmente
interpretable, de aqui que fuera eliminada del modelo seleccionado finalmente.
Este resultado contrasta con el obtenido por Mato (1986), que encuentra una
asociacién positiva entre esta variable y el nivel de concentracién sectorial,
como cabia esperar. Nuestro resultado es valido incluso para un nivel de
desagregacién similar (78 sectores) empleado por Mato. No es facil explicar este
hecho que, por otra parte, puede responder simplemente a las diferencias
mencionadas en los niveles de desagregacién.
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Abstract

This paper attempts to obtain evidence about the birth rate of firms in the spanish
industry. The empirical analysis shows how the profit is the main factor explaining the
sectorial dispersion between entry rates.
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