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ESTATUTOS DE FUNDACION SEPI

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacion y régimen juridico.

La Fundacién SEPI, F.S.P. (en adelante la Fundacién), resultado de la fusién de la
Fundacién Laboral SEPI y de la Fundacién SEPI, se rige por los estatutos presentes,
por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, por la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y por las demas disposiciones legales
y reglamentarias que resulten aplicables.

Articulo 2.- Personalidad y capacidad.

La Fundacion tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
pudiendo, en consecuencia, realizar todos aquellos actos que sean necesarios o
convenientes para el cumplimiento de sus fines, con sujecién a lo establecido en el
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 3.- Fines y actividades.

Los fines fundacionales, a cuya consecucién tiene afectado la Fundacién su
patrimonio, se encuentran orientados al desarrollo de iniciativas y proyectos de
responsabilidad social empresarial de la Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales y de las empresas en las que participa, comprendiendo los siguientes:

3.1. Promover programas de becas de formacién practica para jovenes titulados sin
experiencia laboral.

Para el cumplimiento de este fin, la Fundacién podrd suscribir convenios de
colaboracion con empresas u organismos, orientados a la seleccion de becarios que
adquieran su formaciéon practica en tales entidades. Dicha seleccidn se llevara a cabo
bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad, mediante las correspondientes
convocatorias publicas.

3.2 Realizar y promover actividades formativas de toda indole y, de modo especial,
las dirigidas a fomentar la capacidad gerencial de los directivos, pre-directivos y
técnicos de las empresas y el acceso a estudios superiores de las personas de probada
capacidad intelectual.
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Para la consecuciéon de esta finalidad, la Fundacién desarrollari, entre otras, las
siguientes actividades:

a) Laexplotacion de centros de formacion, tales como institutos o residencias.

b) Gestionar un colegio mayor para estudiantes universitarios, investigadores y
becarios.

c) La promocién de encuentros que favorezcan la comunicacion de la experiencia
de la gestién empresarial con la docencia y la investigacidn universitarias.

d) La organizaciéon de exposiciones, conferencias, coloquios, cursos, congresos y
seminarios.

e) El desarrollo de actividades complementarias de las anteriores, incluyendo los
servicios de restauracién y alojamiento.

3.3. Contribuir a la sociedad del conocimiento promoviendo, divulgando y realizando
estudios e investigaciones sobre economia aplicada, estadisticas empresariales,
estructura y funciones del sector publico empresarial, privatizaciones, y, en general,
cualesquiera materias relacionadas con la empresa.

Para la consecucién de esta finalidad, la Fundacion podra:
a) Impulsar programas de investigacidon sobre economia y empresa.

b) Producir encuestas y estadisticas sobre la empresa espafiola, industrial o de
servicios, destinadas a mejorar el conocimiento de nuestros sectores
econdmicos y de su evolucion.

c) Ofrecer sus bases de datos economicos al personal investigador y docente de
universidades y entidades publicas y privadas que desarrollen proyectos de
investigacion.

d) Publicar y difundir los trabajos surgidos de sus propias actividades o de las de
otras instituciones, asi como contribuir a su realizacion por otras entidades sin
animo de lucro, previa la firma de los correspondientes convenios de
colaboracion.

3.4 La gestion de ayudas y servicios sociales destinados a la atencién de las
necesidades de los trabajadores de las empresas participadas, o que lo hayan sido,
por la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales, o por los organismos de los
que esta entidad procede, asi como los de su sede central y los de la propia
Fundacion.
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Para la consecucion de esta actividad, la Fundacién desarrollara, entre otras posibles,
las siguientes actividades:

a) Eldesarrollo de iniciativas que favorezcan el acceso a una vivienda.

b) El desarrollo de iniciativas que tiendan a compatibilizar la vida familiar y
laboral.

c) Laatencién de necesidades sociales, culturales, deportivas.

d) La gestion de servicios laborales, tales como guarderias, y otros de analoga
naturaleza.

3.5. Preservar la memoria histérica de los trabajadores del sector publico empresarial
y de su contribucion a las realizaciones del extinguido Instituto Nacional de Industria
(INI) y de las demas entidades que han tenido a su cargo el sector publico
empresarial del Estado, en especial la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales
(SEPI) y analizando y difundiendo su contribucién al desarrollo industrial econémico
y social de Espafia.

Para la consecucion de esta finalidad, la Fundacion podra crear, gestionar y explotar
toda clase de centros (museos, residencias, institutos, bibliotecas, archivos) y
servicios a través de los cuales desarrollar las actividades descritas.

Articulo 4.- Domicilio.

El domicilio de la Fundacién se fija en Madrid, calle Veldzquez, 134 bis, si bien se
podra trasladar, por acuerdo de su patronato, a cualquier otro lugar dentro del
territorio del Estado espafiol, notificando dicho traslado a su 6rgano de protectorado.
Articulo 5.- Reglas de aplicacion de recursos.

Las reglas basicas para la aplicacion de los recursos seran las establecidas en el
articulo 34 de los presentes estatutos.

Articulo 6.- Beneficiarios.

6.1 Podran ser beneficiarios de la Fundacién cualesquiera personas fisicas o juridicas,
espafiolas o extranjeras, que tengan relacion con los fines fundacionales o interés en
los mismos. La finalidad fundacional debe beneficiar a colectividades genéricas de

personas.

Tendran esta consideracion los colectivos de trabajadores y sus familiares de las
empresas participadas, o que lo hayan sido, por la Sociedad Estatal de Participaciones
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Industriales, o por los organismos de los que esta entidad procede, asi como los de su
sede central y los de la propia Fundacidn.

6.2. La Fundacidn regulara el acceso de sus beneficiarios a los servicios, prestaciones
y ayudas que gestione con criterios de imparcialidad y de no discriminacién. En caso
de servicios o prestaciones que, por su caracter limitado, exijan la tramitacién de un
proceso selectivo, este se desarrollara con sujecion estricta a los principios de
objetividad, mérito y capacidad teniendo en cuenta las normas y criterios aprobados
en cada caso por su patronato y las normas sobre contratos del sector publico.

Articulo 7.- Actividad y convenios de colaboracion.

La actividad de los centros y servicios de la Fundacién podra ser concertada con las
Administraciones Publicas y con toda clase de personas juridicas, publicas o privadas.

Asimismo, en el desarrollo de sus fines estatutarios, la Fundaciéon podra suscribir
contratos o convenios de colaboracién de los previstos en el articulo 25 de la Ley 49/
2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de
los incentivos fiscales al mecenazgo con toda clase de personas juridicas, publicas o
privadas y, en particular, con la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales o las
empresas en las que ésta participa.

Articulo 8.- Ambito territorial de actuacion.

El Ambito de actuacién de la Fundacion se extiende a todo el territorio nacional, sin
perjuicio de que su patronato acuerde la realizacion de actividades especificas en el
extranjero.

TIiTULO II

GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 9.- El patronato.

El gobierno y representacion de la Fundacion, estan encomendados a su patronato, al
que corresponde velar por el cumplimiento de los fines fundacionales y administrar
con diligencia los bienes y derechos que integran su patrimonio, manteniendo el
rendimiento y utilidad de los mismos. El patronato ostenta las mas amplias facultades
para vigilar el cumplimiento de la voluntad fundacional.
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Articulo 10.- Composicion del patronato.

1. El patronato estara integrado por un numero de miembros o patronos
comprendido entre un minimo de cinco y un maximo de nueve. El patronato tendra
una presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

2. El presidente y el vicepresidente de la Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales tendran la condicién de miembros natos del patronato de la Fundacion,
de la que ostentaran los cargos de presidente y vicepresidente, respectivamente.

3. Los restantes patronos seran designados libremente por el patronato, a propuesta
de su presidente, entre:

a) Las personas juridicas que se identifiquen con los fines de la Fundacién y estén
dispuestas a contribuir a la consecucién de los mismos, debiendo designar a la
persona natural que las represente.

b) Las personas naturales que estén dispuestas a contribuir con su aportacion
intelectual y esfuerzo al mejor cumplimiento de la voluntad fundacional.

c) Las personas naturales designadas por razén de sus cargos, en cuyo caso les
sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 17, apartado 1, letra c) de estos
estatutos. El cese de un patrono por la salida del cargo que justificé su
nombramiento no implicara el nombramiento como patrono de quien le
sustituya en aquel cargo.

d) Sera igualmente miembro del Patronato, una persona como representante de
todos los trabajadores de la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales
designado formalmente en asamblea constituida al efecto.

4. El patronato nombrara un secretario y, en su caso, un vicesecretario. Dichos cargos
podran recaer en personas que no sean patronos, en cuyo caso tendran voz pero no
voto.

Articulo 11.- Miembros del patronato.

S6lo podran ser miembros del patronato las personas fisicas que tengan plena
capacidad de obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.

Las personas juridicas podran formar parte del patronato, y deberan designar a la
persona fisica que las represente.
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Articulo 12.- Aceptacion del cargo de patrono.

Los patronos podran ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente
el cargo en documento publico, en documento privado con firma legitimada por
notario o mediante comparecencia al efecto realizada en el Registro de Fundaciones.

También podra llevarse a cabo la aceptacién ante el patronato, acreditandose la
misma a través de certificacion expedida por el secretario, con firma legitimada
notarialmente.

En todo caso, la aceptacion se notificara formalmente al 6rgano de protectorado y se
inscribira en el Registro de Fundaciones.

Articulo 13.- Caracter gratuito del cargo.

Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el
ejercicio de su funcién.

No obstante lo anterior, el patronato podra fijar una retribucién adecuada a aquellos
patronos que presten a la Fundacidon servicios distintos de los que implica el
desempefio de las funciones que les corresponden como miembros del patronato,
previa autorizacion del érgano de protectorado.

Articulo 14.- Ejercicio del cargo y representacion.

El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No
obstante, podra actuar en su nombre y representacion otro patrono por él designado.
Esta actuaciéon sera siempre para actos concretos y debera ajustarse a las
instrucciones que, en su caso, el representado formule por escrito.

Podra actuar en nombre de quien fuera llamado a ejercer la funcién de patrono por
razon del cargo que ocupare, la persona a quien corresponda su sustitucion.

Articulo 15.- Delegacion de facultades del patronato.

El patronato podra delegar sus facultades en uno o mas de sus miembros. No son
delegables la aprobacién de las cuentas y el plan de actuacion, la modificacién de
estatutos, la fusion y la liquidacion de la Fundacidn ni aquellos actos que requieran la
autorizacion del 6rgano de protectorado.
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Articulo 16.- Obligaciones y responsabilidades de los patronos.

A.- Los patronos deberdn desempefiar el cargo con la diligencia de un representante
leal, hallandose sometidos al régimen de responsabilidades que establece el art.17 de
la Ley de Fundaciones.

Sin animo de exclusividad, dichas obligaciones se concretan en los siguientes
aspectos:

1.

10.

11.

Conocer y asumir los principios, valores y objetivos de la Fundacidn,
comprometiéndose en su logro.

Actuar con diligencia, lealtad e independencia.
Cuidar la imagen publica de la Fundacién difundiendo su labor.

Aportar sus experiencias y conocimientos relacionados con la actividad y la
gestion de la Fundacion.

Asistir a las reuniones del patronato, estudiando el orden del dia y el material de
apoyo disponible, llevando a cabo las tareas que se les encomienden. La
inasistencia tendra caracter extraordinario.

Dedicar, con continuidad, el tiempo y el esfuerzo necesarios para el seguimiento
de las cuestiones relativas al gobierno de la Fundacion y a su gestion.

Mantener la confidencialidad de las deliberaciones de las reuniones del
patronato, del comité ejecutivo y de cuantas comisiones existan en la Fundacidn.

Informar al patronato de todas las reclamaciones judiciales, administrativas o
de cualquier otra indole que le afecten personalmente o a la entidad a la que
represente cuando pudieran incidir en la reputacion de la Fundacién, asi como
informar sobre los posibles conflictos de intereses por los que pudieran verse
afectados.

Abstenerse de intervenir en las deliberaciones y votaciones sobre propuestas de
nombramiento, reeleccién o cese en los cargos, asi como en cualquier otra
cuestion en la que pudiera existir un interés particular o de la entidad a la que
representen o por las que pudieran verse afectados.

Comunicar al patronato su participacién, aun gratuita, en organizaciones que
tengan los mismos o similares fines que la Fundacion.

Abstenerse de utilizar su condicién de patrono para obtener cualquier tipo de
ganancia econdmica u otro beneficio personal.
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12. Renunciar al cargo cuando no puedan cumplir las anteriores obligaciones
establecidas en este articulo.

B.- Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a los estatutos o por los
realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo. Quedaran exentos
de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y quienes prueben
que, no habiendo intervenido en su adopcién y ejecucion, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se
opusieron expresamente a aquél.

Articulo 17.- Cese y sustitucion de patronos.

1. El cese de los patronos de la Fundacién se producira en los supuestos siguientes:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincién de la persona
juridica.
b) Porincapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con lo establecido

en la ley.

c) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del
patronato.

d) Por no desempeiar el cargo con la diligencia exigible, o como consecuencia del
ejercicio de la accién de responsabilidad, en ambos casos si asi se declara en
resolucidn judicial.

e) Por el transcurso del periodo de su mandato.

f)  Por renuncia, que podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y
mediante los tramites previstos para la aceptacion.

g) Por acuerdo del Consejo de Administracion de la Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales.

h)  Por ausencia no justificada a tres reuniones seguidas o cinco alternas, dentro del
afio natural.

2. Producida cualquier vacante, el patronato designara una persona que la ocupe
entre aquellas a las que se refiere el articulo 10, apartado 3, de los estatutos.
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Articulo 18.- Duracién del cargo de patrono.

La duracion del mandato de los patronos sera de cuatro anos, pudiendo ser
reelegidos una o mas veces por periodos iguales. Esta limitacion temporal no se
aplicara al presidente y al vicepresidente.

Articulo 19.- Inscripcion en el Registro de Fundaciones.

La sustitucidn, el cese y la suspension de los patronos se inscribiran en el Registro de
Fundaciones.

Articulo 20.- Reunion del patronato. Régimen de adopcion de acuerdos.

El patronato se reunira, al menos, dos veces al afio, previa convocatoria del
presidente; a falta de éste, del vicepresidente y, a falta de los anteriores, de dos
patronos, a iniciativa de los mismos o a peticion de una tercera parte de sus
miembros.

La convocatoria se cursara por el secretario con suficiente antelacion al dia o al
momento en que deba celebrarse la reunién. En la misma, se indicara el lugar, dia y
hora de celebracion de la reunion, asi como el orden del dia de la misma.

El patronato quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién la
mitad mas uno de sus miembros, presentes o representados. La representacion sera
siempre para actos concretos y deberd ajustarse a las instrucciones que el
representado formule por escrito.

La reunion sera presidida por el presidente y, a falta de éste, por el vicepresidente y, a
falta de vicepresidente, por el patrono que sea designado expresamente al efecto por
el patronato, y a falta de acuerdo, por el patrono de mayor antigiiedad en el puesto.

Asistiran a las reuniones del patronato, con voz pero sin voto, el director general de la
Fundacién, asi como los directivos o empleados de ésta o cualquier persona ajena a
ella, que hayan sido invitados a dicho efecto por el presidente.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos de los miembros, presentes o
representados, decidiendo en caso de empate el del presidente de la reunion.

La adopciéon de acuerdos sin reuniéon y por escrito, sea por carta, fax o correo
electronico, sélo sera valida cuando ningiin miembro se oponga a este procedimiento.

Los acuerdos adoptados se transcribirdn en el libro de actas de la Fundacién, las
cuales seran firmadas por el secretario y autorizadas por el presidente.
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El ejercicio de las funciones de secretario, y a falta de éste, del vicesecretario,
correspondera al patrono que sea designado expresamente al efecto por el patronato.

Articulo 21.- Facultades del patronato.

La gestion y representacion de la Fundacion estaran atribuidas a su patronato, que
tendra para ello las mas amplias facultades de administracion y disposicidn.

Con caracter meramente enunciativo, corresponde al patronato el ejercicio de las
siguientes facultades:

a)

b)

g)

h)

Cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos que
integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo el rendimiento y utilidad
de los mismos.

Organizar, dirigir e inspeccionar todas las actividades y servicios de la
Fundacion.

Las consignadas de una manera especial en estos estatutos.

Representar, con plena responsabilidad, a la Fundacién en cualquier clase de
actos y contratos.

Realizar los actos y celebrar los contratos que sean necesarios o convenientes
para el cumplimiento de los fines fundacionales, sin exceptuar los que versen
sobre adquisicion o enajenacion de inmuebles, constitucién de derechos reales,
incluso el de hipoteca y, en especial, de arrendamiento, asi como resolver toda
clase de negocios y operaciones, permitidas a la Fundacidn por sus estatutos.

Acordar las operaciones de crédito o préstamo que pueda convenir la
Fundacidn, constituir fianzas y recabar y formalizar avales y contra avales.

Determinar la inversién de los fondos que integran la dotacién de la Fundacion,
como los de reserva, y en general autorizar los gastos que sean precisos para el
desarrollo de la actividad de la Fundacién.

Acordar lo que juzgue conveniente sobre el ejercicio de los derechos o acciones
que a la Fundacién correspondan ante los juzgados y tribunales ordinarios o
especiales y ante las oficinas, autoridades o corporaciones del Estado,
Comunidades Auténomas, Provincia y Municipio, asi como respecto a la
interposicion de recursos ordinarios o extraordinarios, nombrando
representantes procuradores o letrados que, a estos efectos, lleven Ia
representacion y defensa de la Fundacion, confiriéndoles, en la forma que fuera
necesario, las facultades oportunas, incluso para avenirse y desistir en las

10
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conciliaciones, expedientes, pleitos y reclamaciones, recursos o actuaciones de
cualquier clase y en cualquier estado del procedimiento, para impedir la
suspension de éste y para todo lo que fuera menester, incluso transigir
judicialmente con toda amplitud.

Disponer de los fondos y bienes de la Fundacién y reclamarlos, percibirlos y
cobrarlos, lo mismo de particulares que de oficinas publicas, constituyendo o
retirando depdsitos en la Caja General de Depdsitos del Ministerio de Economia
y Competitividad o donde a los intereses de la Fundaciéon convenga, constituir
cuentas corrientes bancarias, bien sean de metalico, de crédito y de valores, y
retirar metalico o valores de la misma y, en general realizar toda clase de
operaciones bancarias con entidades nacionales o extranjeras; librar, endosar,
avalar, aceptar, pagar y negociar letras de cambio y todo tipo de efectos
mercantiles.

Aprobar anualmente las cuentas, balance y memoria explicativa de la gestion,
asi como el presupuesto anual.

Ratificar el nombramiento, cese y sustitucion de directores, gerentes o
administradores para todos y cada uno de los negocios, actividades y servicios
que gestione la Fundacién.

Aprobar aquellos actos que requieran la autorizacion del organo de
protectorado, en los casos previstos en la Ley de Fundaciones.

Nombrar apoderados generales o especiales y delegar todas las facultades, salvo
la aprobacion de las cuentas anuales y el presupuesto, y aquellos actos que
requieran la autorizacion del 6rgano de protectorado.

Aprobar los reglamentos, normas o requisitos que deban cumplir los
beneficiarios para el acceso a las prestaciones o servicios de la Fundacion. Se
podran constituir comisiones delegadas del patronato para el ejercicio de estas
facultades, con capacidad para, de acuerdo con lo que se establezca en el
acuerdo de delegacion, determinar la procedencia o improcedencia de la
concesion de prestaciones o servicios.

Interpretar los estatutos de la Fundacién.

Deliberar sobre cuantos asuntos le sean sometidos por su presidente.

Aceptar toda clase de donaciones, herencias o legados a favor de la Fundacion.

En general, todas aquellas distintas de las anteriores establecidas en la ley o en
los presentes estatutos.

11
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Las facultades relacionadas se encuentran atribuidas al patronato sin perjuicio de las
funciones que, de acuerdo con lo establecido en la ley, corresponden al 6rgano de
protectorado.

Articulo 22.- El presidente.

1. La presidencia del patronato recaera en el presidente de la Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales.

Seran competencias del presidente:
a) Ostentar la representacion de la Fundacién en nombre del patronato.

b) Convocar y presidir las reuniones del patronato, efectuando, en su caso, las
oportunas propuestas de acuerdos.

c) Autorizar con su firma el libro de actas y toda la documentacion que la
Fundacién deba remitir reglamentariamente a su 6rgano de protectorado.

d) Someter ala consideraciéon del patronato los presupuestos anuales ordinarios o
extraordinarios, los programas de actividades, el inventario, el balance de
situacion, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria de cada ejercicio.

e) Supervisar la ejecucion de cuantos acuerdos adopte el patronato.

Articulo 23.- El vicepresidente.

La vicepresidencia de la Fundacion recaera en el vicepresidente de la Sociedad Estatal
de Participaciones Industriales, y realizara las funciones del presidente en caso de
vacante, ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacién de la
Fundacién en los supuestos en que se determine por acuerdo del patronato.

Articulo 24.- El secretario y el vicesecretario.

Son funciones del secretario custodiar la documentacién de la Fundacién, levantar las
actas correspondientes a las reuniones del patronato y de su comité ejecutivo,
expedir las certificaciones que sean necesarias, el asesoramiento en derecho al
patronato y al comité ejecutivo y la formalizacion de sus acuerdos, dando cuenta al
organo de protectorado en los casos que proceda e instando, en su caso, su
inscripcion en los registros oportunos, y todas aquéllas que expresamente le delegue
o encomiende el patronato.

12
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El vicesecretario realizara las funciones del secretario en caso de vacante, ausencia o
enfermedad, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 20 de
estos estatutos.

Articulo 25.- El director general.
1. El patronato designara un director general.

2. Corresponden al director general el ejercicio de todas las funciones y poderes que
le asigne el Patronato para la buena marcha de la Fundacion, salvo aquellas que
conforme a la legislacion aplicable no sean delegables, y en particular:

a) Ejercer, mediante apoderamiento expreso del Patronato, la gestién diaria
ordinaria de la Fundacioén, planificando, organizando, dirigiendo y controlando
la marcha de todos los servicios y actividades de la Fundacién, incluida la
representacion de la Fundacién en sus relaciones con las empresas, organismos,
entidades, instituciones y personas de toda indole.

b)  Actuar como superior jerarquico de todo el personal al servicio de la Fundacion.

c) Proponer al Patronato la estructura organica de la Fundacion, asi como los
nombramientos del resto de personal directivo de la Fundacion.

d) Preparary presentar al Patronato los planes de actuacién y sus modificaciones,
asi como las cuentas anuales de la Fundacién.

e) Efectuar las oportunas propuestas de acuerdos al patronato y demas drganos de
la Fundacion. Y ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 22.1.d) de los
estatutos.

Articulo 26.- El comité ejecutivo.

El comité ejecutivo del patronato estara constituido por un maximo de cinco
miembros: el presidente y el vicepresidente del patronato y hasta tres vocales, que
designe el patronato entre sus miembros. Dicho comité tendra una presencia
equilibrada entre mujeres y hombres.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el presidente serd sustituido por el
vicepresidente en la forma prevista en el articulo 23 de estos estatutos.

El comité ejecutivo llevara la gestion ordinaria de la Fundacion, con las facultades que
el patronato le delegue, sin que puedan ser objeto de delegacion la aprobacion de las
cuentas anuales y del plan de actuacion y aquellos actos que requieran la autorizacion
del 6rgano de protectorado.
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El comité ejecutivo se reunira tantas veces como el presidente lo estime oportuno. Se
convocard y tomara sus acuerdos de la misma forma que el patronato.

Asistiran a las reuniones del comité ejecutivo, con voz pero sin voto, el director
general de la Fundacién y los directivos o empleados de la misma que hayan sido
invitados a dicho efecto por el presidente.

Los acuerdos adoptados, con o sin reunién, se transcribirdn en el libro de actas de la
Fundacion, las cuales seran firmadas por el secretario y autorizadas por el presidente.
Articulo 27.- Comités y grupos de trabajo.

El patronato podra constituir los comités o grupos de trabajo que estime
convenientes para prestar apoyo y asistencia al propio patronato, al comité ejecutivo
o al director general en el ejercicio de sus competencias en relaciéon con las

actividades a realizar por la Fundacion y para el mejor cumplimiento de sus fines.

La composicion, atribuciones, funcionamiento y nombramiento de los miembros de
estos comités y grupos de trabajo seran reguladas por el patronato.

TITULO III

REGIMEN PATRIMONIAL

Articulo 28.- Patrimonio.

El patrimonio de la Fundacion esta formado por toda clase de bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoraciéon econémica que integren la dotacion, asi como
por aquellos que adquiera la Fundacién con posterioridad a su constitucion, se
afecten o no a la dotacion.

Articulo 29.- Dotacion.

La dotacion de la Fundacion estara integrada:

a) Por las aportaciones iniciales de las fundaciones que se fusionan recogidas en la
escritura de fusion.

b) Por los bienes y derechos de contenido patrimonial que durante la existencia de

la Fundacion se aporten en concepto de dotacién por la Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales o por terceras personas.
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c) Por los bienes y derechos de contenido patrimonial que, expresamente por
acuerdo del patronato, se afecten con caracter permanente a los fines
fundacionales.

Articulo 30.- Titularidad de bienes y derechos, gestion y enajenacion.

1. La Fundacién deberd figurar como titular de todos los bienes y derechos
integrantes de su patrimonio, que deberan constar en su inventario anual, y, en los
casos que asi lo exija la normativa aplicable, en el Registro de Fundaciones.
Igualmente, se inscribiran en los registros correspondientes.

2. El patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcién o el depoésito a
nombre de la Fundacién o la custodia de los bienes y derechos que integran su
patrimonio, de la forma siguiente.

a) Los bienes inmuebles y derechos reales se inscribiran en el registro de la
propiedad que corresponda.

b) Los valores se depositaran a nombre de la fundaciéon en establecimientos
bancarios u otras entidades financieras que ofrezcan suficiente garantia y
solvencia.

c) Los demas bienes muebles, los titulos de propiedad, los resguardos de depdsito
y cualesquiera otros documentos acreditativos del dominio, posesién, uso,
disfrute o cualquier otro derecho de que sea titular la Fundacién, seran
custodiados en la forma que determine el patronato.

3. La administracion y disposicion del patrimonio correspondera al patronato en la
forma establecida en los estatutos y con sujeciéon a lo dispuesto en la normativa
aplicable

4. La aceptacion de herencias por la Fundacion se entendera hecha siempre a
beneficio de inventario.

5. La enajenacidn, onerosa o gratuita, asi como el gravamen de los bienes y derechos
que forman parte de la dotacién o estén directamente vinculados al cumplimiento de
los fines fundacionales, requeriran la previa autorizacién del érgano de protectorado,
en los términos y condiciones establecidos en el art. 21 de la Ley de Fundaciones y su
normativa de desarrollo.
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TiTULO IV

ACTIVIDAD Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 31.- Principios de actuacion

1. La Fundacién esta obligada a:

a)

b)

c)

Destinar efectivamente el patrimonio y sus rentas, de acuerdo con la ley y los
presentes estatutos, a sus fines fundacionales.

Dar informacién suficiente de sus fines y actividades para que sean conocidos
por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

Actuar con criterios de imparcialidad y no discriminacién en la determinacion
de sus beneficiarios.

2. La Fundacién podra participar en sociedades mercantiles en las que no deba
responder personalmente de las deudas sociales, dando cuenta de ello al 6rgano de
protectorado cuando esta circunstancia se produzca.

3. La Fundacion podra obtener ingresos por sus actividades siempre que ello no
implique una limitacion injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

4. Los patronos podran contratar con la Fundacion, ya sea en nombre propio o de un
tercero, previa autorizacién del 6rgano de protectorado.

Articulo 32.- Medios economicos de la Fundacion.

Los medios econémicos para el logro de los fines fundacionales y el mantenimiento
de la Fundacién se obtendran de:

a)

b)

d)

Aportaciones de la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales, que
deberan ir acompafiadas de la correspondiente Memoria Econ6mica.

Aportaciones del sector privado de forma no mayoritaria.

Los rendimientos del capital propio, incluyendo la realizacién de plusvalias
tacitas que se pudieran lograr a través de inversiones del Patrimonio.

Las subvenciones, donaciones, herencias y legados, incluso modales y con carga,

que se reciban sin destino especifico al aumento de la dotacién fundacional o la
realizacion de actividades para el cumplimiento de sus fines fundacionales.
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e) Los demdas medios financieros que la Fundacién pueda obtener en Espafia o el
extranjero, en cuanto lo permita la legislacion vigente y el Patronato acuerde
destinar recursos.

Articulo 33.- Régimen juridico. Actividades econdomicas. Contratacion y
personal.

1. La Fundacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 84 de la Ley 40/2015 tiene
la consideracion de entidad integrada en el denominado sector publico institucional
estatal y se rige por lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre de Fundaciones,
la legislacién autonémica que resulte aplicable en materia de fundaciones, y por el
ordenamiento juridico privado, salvo en las materias en que le sea de aplicacién la
normativa presupuestaria, contable, de control econdémico-financiero y de
contratacion del sector publico.

2. La Fundacion podra ser considerada medio propio y servicio técnico de los medios
adjudicadores y del resto de entes y sociedades que no tengan la condicién de poder
adjudicador cuando se cumplan las condiciones y requisitos establecidos en el Texto
Refundido de la ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto
legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, en el articulo 86 de la ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. La Fundaciéon podra, mediante Real Decreto, transformarse y adoptar la naturaleza
de cualquier de las entidades integrantes del sector publico institucional estatal
cuando se den las circunstancias recogidas en el articulo 87 de la Ley 40/2015.

4. Son actividades propias de la Fundacion, las realizadas, sin animo de lucro, para el
cumplimiento de los fines de interés general, con independencia de que el servicio se
preste de forma gratuita o mediante contraprestacion.

La Fundacién dnicamente podra realizar actividades relacionadas con el dmbito
competencial de la entidad del sector publico fundadora, debiendo coadyuvar a la
consecucion de los fines de la misma, sin que ello suponga la asuncién de sus
competencias propias, salvo previsiéon legal expresa. La Fundacién no podra ejercer
potestades publicas.

5. La Fundacién se sujetara en sus actuaciones a los criterios fijados por la Sociedad
Estatal de Participaciones Industriales con sus Fundaciones.

6. La contratacion de la Fundacion se ajustara a lo dispuesto en su normativa interna

de contratacion y a lo dispuesto en la legislaciéon sobre contrataciéon del sector
publico.
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7. El personal de la Fundacion, incluido el que tenga condicion de directivo, se regira
por el derecho laboral, asi como por las normas que le sean de aplicacién en funciéon
de su adscripcidn al sector publico estatal, incluyendo entre las mismas la normativa
presupuestaria asi como la que se establezca en las leyes de Presupuestos Generales
del Estado.

Articulo 34.- Contabilidad, auditoria y plan de actuacion.

1. La Fundaciéon debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad,
que permita un seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello
llevara necesariamente un libro diario y un libro de inventarios, y formulara cuentas
anuales. Cuando la Fundacion realice actividades econdémicas, la contabilidad se
ajustara a lo dispuesto en el Cédigo de Comercio.

2. El director general formulard las cuentas anuales dentro de los tres primeros
meses del ejercicio, las cuales deberan ser aprobadas en el plazo maximo de seis
meses desde el cierre del ejercicio por el patronato de la Fundacion.

3. Las cuentas anuales deberan ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel
del patrimonio, de la situacidn financiera y de los resultados de la Fundacion. El
contenido y forma de las cuentas anuales sera el contemplado en la normativa
aplicable.

4. La memoria, ademas de completar, ampliar y comentar la informacién contenida
en el balance y en la cuenta de resultados, incluira las actividades fundacionales, los
cambios en sus 6rganos de gobierno, direccién y representacion, asi como el grado de
cumplimiento del plan de actuacién, indicando los recursos empleados, su
procedencia y el numero de beneficiarios en cada una de las distintas actuaciones
realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades
para estos fines, y el grado de cumplimiento de las reglas establecidas en el articulo
27 de la Ley de Fundaciones. Las actividades fundacionales figuraran detalladas e
igualmente se incorporarda a la memoria un inventario de los elementos
patrimoniales afectos a la actividad mercantil.

5. Las cuentas anuales de la Fundacion se someteran a auditoria obligatoria en el caso
de que concurran las circunstancias previstas en el articulo 25.5 de la Ley de
Fundaciones. Su realizacién correspondera a la Intervencién General de la
Administracién del Estado, de conformidad con el articulo 168 de la Ley General
Presupuestaria.

6. Las cuentas anuales se aprobaran por el patronato de la Fundacion y se
presentaran al 6rgano de protectorado dentro de los diez dias habiles siguientes a su
aprobaciéon, acompafiando, en su caso, el informe de auditoria. El 6rgano de
protectorado, una vez examinadas y comprobada su adecuacién formal a la
normativa vigente, procederd a depositarlas en el Registro de Fundaciones. La
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Fundacién debera rendir cuentas ante el Tribunal de Cuentas, para lo que debera
remitir sus cuentas anuales a la Intervenciéon General de la Administracién del
Estado, dentro de los siete meses siguientes a la terminacion del ejercicio econémico.

7. La Fundacion elaborara y remitira al 6rgano de protectorado un plan de actuacion,
en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar
durante el ejercicio siguiente. Igualmente, realizara un presupuesto de explotacién y
capital para su integracidon en el Presupuesto General del Estado.

Ambos documentos se elevaran al Patronato para su aprobacién.

8. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, en materia de presupuestos y
contabilidad, la Fundacién se regira por las disposiciones que le sean aplicables de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Tribunal de Cuentas, estard sometida al control de la
Intervencién General de la Administracion del Estado.

Articulo 35.- Destino de rentas e ingresos.

1. A la realizacion de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el 70 por
100 de los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los
ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos
realizados para la obtencion de tales resultados o ingresos, debiendo destinar el resto
a incrementar bien la dotacion o bien las reservas segin acuerdo del patronato. Los
gastos realizados para la obtencién de tales ingresos podran estar integrados, en su
caso, por la parte proporcional de los gastos por servicios exteriores, de los gastos de
personal, de otros gastos de gestidn, de los gastos financieros y de los tributos, en
cuanto que contribuyan a la obtencion de los ingresos, excluyendo de este calculo los
gastos realizados para el cumplimiento de los fines estatutarios. El plazo para el
cumplimento de esta obligacion sera el comprendido entre el inicio del ejercicio en
que se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los cuatro afios
siguientes al cierre de dicho ejercicio.

2. En el calculo de los ingresos no se incluiran las aportaciones o donaciones recibidas
en concepto de dotaciéon patrimonial en el momento de la constituciéon o en un
momento posterior, ni los ingresos obtenidos en la transmisiéon onerosa de bienes
inmuebles en los que la entidad desarrolle la actividad propia de su objeto o finalidad
especifica, siempre que el importe de la citada transmisién se reinvierta en bienes
inmuebles en los que concurra dicha circunstancia.

Articulo 36.- Ejercicio econémico.
El ejercicio econémico de la Fundacién se iniciard el 1 de enero de cada afio y se

cerrara el 31 de diciembre. No obstante, el Patronato podra variar el ejercicio
econdmico, si asi conviniere a los fines de la Fundacion.
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TITULO V

MODIFICACION, FUSION, LIQUIDACION Y EXTINCION

Articulo 37.- Modificacion y fusion.

1. El patronato podra acordar la modificacién de los estatutos de la Fundacion,
siempre que resulte conveniente en interés de la misma.

2. La Fundaciéon podra fusionarse con otra, siempre que asi lo acuerden los
correspondientes patronatos, resultando, en este supuesto, de aplicacién lo previsto
en los articulos 94,96 y 97 de la Ley 40/2015.

Articulo 38.- Liquidacion y extincion.

1. La Fundacién se extinguira, previo acuerdo del Consejo de Ministros, cuando
concurra cualquiera de las causas establecidas en el art. 31 de la Ley de Fundaciones,
asi como por acuerdo de su Patronato adoptado por mayoria simple.

2. La extincion de la Fundacién por cualquier causa de las previstas en las leyes, salvo
cuando resulte de fusion, determinara la apertura del procedimiento de liquidacién,
que se realizara por el patronato de la Fundaciéon bajo el control del 6rgano de
protectorado.

3. Cuando la causa de la extincidn sea la realizacion integra del fin fundacional, que
éste devenga imposible, o concurra cualquier otra causa prevista en los estatutos o el
titulo constitutivo, el patronato, en el propio acuerdo de extincion, procedera a
designar una junta de liquidacidén, que realizara la ejecucién material de sus acuerdos
relativos al proceso de liquidacion, que estara integrada por el presidente del
patronato y tres patronos.

4. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a la Sociedad
Estatal de Participaciones Industriales o la entidad que la suceda.

DISPOSICION TRANSITORIA

La designacion de los miembros del primer Patronato de la Fundacion correspondera
al Consejo de Administraciéon de SEPI.
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