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FUNDACION SEPI

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL P2025.08 PARA CUBRIR UN PUESTO DE
TRABAJO DE TECNICO/A ECONOMICO-FINANCIERO.

RESOLUCION DEL ORGANO DE
SELECCION

El Organo de Seleccién ha acordado que, con fecha 18 de noviembre de 2025, se
procedaa publicar en la pagina web de la Fundaciéon SEPI la relacion de las
candidaturas con la valoracion provisional de la primera parte de la fase de concurso
(valoraciéon de méritos) en la que se detalle la puntuacion obtenida en cada uno de
los méritos y la puntuacidn total, como Anexo a esta resolucion.

Queda fijado un plazo de 2 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su
publicacion, para efectuar las alegaciones que pudieran plantearse. La
documentacion que se aporte para realizar las alegaciones debera presentarse
mediante correo electronico a la direccion rrhh@fundacionsepi.es, indicando en el

asunto su numero de candidatura.
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ANEXO

VALORACION PROVISIONAL MERITOS

Ne Experiencia Master Formacion TOTAL
CANDIDATURA | Profesional | Universitario | Complementaria
P2025.08.TEF.05 13 2 0 15
P2025.08.TEF.06 10 2 0 12
P2025.08.TEF.07 8 2 1 11
P2025.08.TEF.08 10 0 0 10
P2025.08.TEF.10 14 0 0 14
P2025.08.TEF.15 0 2 1,5 3,5
P2025.08.TEF.17 14 0 0 14
P2025.08.TEF.19 16 0 2 18
P2025.08.TEF.21 14 2 2 18
P2025.08.TEF.22 10 0 0 10
P2025.08.TEF.24 12 0 1,5 13,5
P2025.08.TEF.25 12 0 0 12

Para superar esta primera parte de la fase de concurso es necesario que la persona
candidata obtenga un minimo de 12 puntos.
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