Junio de 2018
CAMBIOS EN EL CUESTIONARIO DE LA ESEE-2016

En el cuestionario ESEE-2016 se han afiadido nuevas preguntas en relacién con la formacion
profesional y la formacién interna. Estas preguntas afectan a las secciones E y G (actividades
tecnoldgicas y empleo). En las imagenes siguientes se resalta en amarillo donde se han realizado
los cambios.
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Como consecuencia de estos cambios hay una serie de variables que se crean en 2016 (ver Anexo 1)
y otras ya existentes en las que, para mantener su significado, se modifica la referencia de los
campos con los que se generan (ver Anexo 2).

Ademas, debido a que las preguntas de empleo G4, G5 y G6 pasan a ser anuales (antes solo se
preguntaban cada cuatro afios), las variables que se definen a partir de estos campos, también
seran anuales. Desde junio de 2018, estas variables pasaran a tener datos anuales para todo el
periodo de la Encuesta (1990-2016), por lo tanto, una empresa tendra el mismo dato para todo el
cuatrienio. Los investigadores que a través de sus proyectos de investigacion hayan solicitado estas
variables en el pasado van a visualizarlas ahora como cualquier otra variable anual. Las variables
afectadas por este motivo son: PEMP, PEPO, POBR, PTPO, PTPO1, PIL, PNT, PTIM, EMPIDA,
EMPIDM, EMPIDS, EMPIDT, ETRID.



ANEXO 1

Variables nuevas de la ESEE-2016:

PBEC

Becarios FP DUAL

Referencia de campo: G1 252

CCFP

Becarios en la empresa a 31 de diciembre procedentes de convenios de FP DUAL.

Colaboracion con Centros de Formacion Profesional

Referencia de campo: E16_19

DFI

Variable categdrica que indica si la empresa colaboré con Centros de Formacién
Profesional, entendiendo por colaboracién los acuerdos y convenios entre la
entidad de formacién y la empresa. También se incluyen los contratos para la
formacién y el aprendizaje.

Estados de la variable:

- Si

- No.

Desarrollo formacion interna

Referencia de campo: G121

PDH

Variable categdrica que indica si la empresa desarrollé formacion interna para sus
trabajadores, entendiendo por formacién interna la asumida por la empresa
(pagada o subvencionada).

Estados de la variable:

- Si

- No.

Directivos hombres

Referencia de campo: G4 312

PDM

Numero de directivos hombres a 31 de diciembre, entendiendo por directivos los
maximos responsables de una empresa (Presidente, Consejero Delegado), el
Director General, quienes forman parte del Consejo de Administraciéon y
Directoresde  Departamento con autonomia y responsabilidad.

Directivos mujeres

Referencia de campo: G4 322

EIDFPM

Nuimero de directivos mujeres a 31 de diciembre, entendiendo por directivos los
maximos responsables de una empresa (Presidenta, Consejera Delegada), la
Directora General, quienes forman parte del Consejo de Administracion y
Directoras de Departamento con autonomia y responsabilidad.

Empleo I+D FP grado medio

Referencia de campo: G6. 4 2

EIDFPS

Empleados con el titulo de FP grado medio (FPII) dedicados a actividades de 1+D
a 31 de diciembre.

Empleo I+D FP grado superior

Referencia de campo: G6_3_2

Empleados con el titulo de FP grado superior dedicados a actividades de 1+D a 31
de diciembre.



GTFI Gastos totales en formacion interna

Referencia de campo: G122 2

Gastos totales en formacién interna, entendiendo por formacién interna la
asumida por la empresa (pagada o subvencionada). Expresado en Euros.

HORFI Horas totales en formacion interna

Referencia de campo: G122 1

Nuimero de horas empleadas por todos los trabajadores en formacion interna,
entendiendo por formaciéon interna la asumida por la empresa (pagada o

subvencionada).
PDUAL Personal asalariado FP DUAL
Referencia de campo: G1.242

Personal asalariado con contratos para la formacién y el aprendizaje a 31 de
diciembre, por convenios de FP DUAL.

PFPM Personal procedente de FP grado medio

Referencia de campo: G54 2

Numero de empleados con el titulo de FP grado medio (FPII) a 31 de diciembre.
PFPS Personal procedente de FP grado superior

Referencia de campo: G532

Numero de empleados con el titulo de FP grado superior a 31 de diciembre.

ANEXO 2
Modo de obtencién a partir de los campos del cuestionario:
PEMP=((G4_2_2+G4_3_1_2+G4_3_2_2)/G4_9)*100
PNT=(G5_5_2/G5_9)*100
PTIM=(G5_2_2+G5_3_2+G5_4_2/G5_9)*100
PTPO=((G5_1_2+G5_2_2+G5_3_2+G5_4_2)/G4_1_2)
EMPIDA=G6_5_2

EMPIDM=G6_2_2+G6_3_2+G6_4_2



