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NOVEDADES EN EL CUESTIONARIO DE LA ESEE-2022

1. En el cuestionario de la ESEE-2022 se ha afiadido una nueva pregunta sobre tecnologias de
la industria 4.0 en las actividades de produccién, comercializacién o distribucién de sus
productos y servicios. Esta pregunta pertenece a la seccion E 17 (Actividades tecnoldgicas) y
es la siguiente:

Referencia de campo
del cuestionario
CGPT | INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA (TIPO CHAT GPT) E17_13

IDVAR Nombre de la variable

2. En este cuestionario también se afiade una pregunta sobre innovacion ambiental o social, o
alguna practica de sostenibilidad ambiental o social.
Estas variables seran del tipo anual.

Referencia de campo

IDVAR Nombre de la variable del cuestionario

IBAM INNOVACION CON UN BENEFICIO AMBIENTAL, INCLUIDAS LAS

INNOVACIONES CON UN BENEFICIO DE EFICIENCIA ENERGETICA O DE E18_1
RECURSOS

ISOC INNOVACIONES SOCIALES, COMO NUEVOS PRODUCTQOS, SERVICIOS O
PROCESOS QUE TIENEN COMO OBJETIVO MEJORAR LA SOCIEDAD E18_2

ARECI RECICLAJE O REUTILIZACION DE MATERIALES

E18_5
ARECO | REDUCCION DEL CONSUMO O DEL IMPACTO SOBRE LOS RECURSOS
NATURALES F18 6
AAHEN | AHORRAR ENERGIA O CAMBIAR A FUENTES DE ENERGIA MAS SOSTENIBLES E18_7
ADPSO | DESARROLLAR PRODUCTOS O SERVICIOS MAS SOSTENIBLES F18 8
AMCTE | MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS F18.9
APDIT | PROMOCION Y MEJORA DE LA DIVERSIDAD Y LA IGUALDAD EN EL LUGAR DE
TRABAJO E18_10
AEIES EVALUACION DEL IMPACTO DE LA EMPRESA EN LA SOCIEDAD F18 11
AIEGE INVOLUCRAR A LOS EMPLEADOS EN EL GOBIERNO DE LA EMPRESA
E18_12

AESOS | ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD
E18_13
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£En 2022, la empresa realizd algun tipo de innovacion ambiental o social, o alguna practica de sostenibilidad ambiental o
social como las enumeradas a confinuacion (responder para cada innovacion/accion)

R d 5. Realizada - )
TogQramada, . o emente Sl Reallzaf:la en NS M
Mo uso PEne no colabaoracion con
utilizada agentes extemos

Inngvacion ambiental o social

2. Una innevacién con un beneficio ambiental, incluidas las innovaciones con un
bensficio de efidiencia energética o de recursos. E18

O
N

3, Innovaciones sociales, coma nuevos productos, semvicios o procesos que tienen
coma objefivo mejorar |a sociedad. E1g 2

Acciones y estrategia de sostenibilidad ambiental o social
5. Reciclaje o reutilizacion de materiales E18 &

&. Redugicion del consumo o del impacio sobre los recursos naturgle: _:"por_.
ejempla. ahomrar agua o cambiar a recursos mas sostenibles) C1o0_D

7. Ahorrar energia o cambiar a fuentes de energia mas sostenibles E18 7

3. Desarrollar productos o servicios mas sostenibles E18 B8

9. Mejora de las condiciones de frabajo de los empleados C 1 o

10. Promocion y mejora de la diversidad y 1a igualdad en el lugar de trabaje E 182

. . . 18
11_Evaluacion del impacto de la empresa en |a sociedad E1 g 11

12 Involucrar a los empleados en el gobiermo de laempresa. E18

12

OO0ooooood OO0

13. Estrategia de sostenibilidad (por ejgmplo, combinar 2l rendimisnio ecnndr‘“_cu
com un impacts positive en la sociedad y 2l medio ambients) E18 o
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3. Nueva pregunta sobre las barreras para la implantacion de una estrategia o acciones de
sostenibilidad econémica, social y ambiental
Estas variables seran del tipo cuatrienales.

. Referencia de campo
IDVAR Nombr la variabl X .
ol el o vl ol del cuestionario
BFVDE FALTA DE VOLUNTAD O VISION ENTRE LA DIRECCION DE LA EMPRESA E19_1
BFDEM | Falta de demanda del consumidor o cliente E19 2
BFCOO | Falta de coordinacion entre los usos de las tecnologias digitales y la E19 3

sostenibilidad

BFPRE Falta de preparacion sobre cdmo integrar la sostenibilidad en el modelo de E19 4
negocio de la empresa

BIMNE Incompatibilidad con el modelo de negocio actual de la empresa E19 5
BNSR No seria rentable E19 6
BFHA Falta de habilidades, incluidas habilidades directivas y de gestion E19 7
BFPR Falta de recursos financieros E19 8
BFAA Falta de apoyo de la Administracién (por ejemplo, incentivos fiscales o E19 9

subvenciones)

BFCEE Falta de colaboracién con entidades expertas (no Administracion) E19 10

BELA Dificultades procedentes del entorno legal o administrativo (por ejemplo, E19 11
burocracia, legislacion ambiental cambiante)

BIFS Incertidumbres con el futuro de la sostenibilidad E19 12
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En 2022, icuiles fusron las harreras para la implantacion de una estrategia o acciones de sostenibilidad econdmica, social v
ambiental en su empresa? (responder para cada barrera)

I Si NS TN
1. Falta de woluntad o visién entre la direccidn de la empresa E1 'g.'_ |
2. Falta de demanda del consumidor o cliente E1 El_:ﬁ
3.Falta de coordinacion enfre los usos de las tecnologias digitales y la sostenbilidad E19 3
4. Falta de preparacion sobre coma integrar la sostenibilidad en el modelo de negocio de la empresa. E1 "l_-1

o .|

. . C10 K
8. Incompatibilidad con el modelo de negocio actual de la empresa T 2:‘_
B Moseriarentable E19 G

7.Falta de habilidades, incluidas habilidades directivas y de gestion E1 E‘_T

8. Falta de recurses financisros E1 'Ei_ 8

%.Falta de apoyo de la Administracian (por ejemplo, incentives fiscales o subvenciones) E119 O
10. Falta de colaboracion con enfidades expertas (no Administracion) E1% 10 -
11.Dificultades procedentes del entornc legal o adminisirativo (por ejemplo, burocracia, lesgislacion ambiental cambianie)
E19_ 11
12Inceridumbres con el futuro de la sostenibilidad (por gjamplo, confusian sobre la existencia o los efzctos del cambio
climatico o del calentamiento global) E19 12
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