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El objetivo de este trabajo es aportar una evidencia empirica de los efectos del sistema de pensiones de
la Seguridad Social sobre la oferia de trabajo, a través de la estimacion de una funcidn de oferta para
la economia espariola en el periodo 1964-84. El efecto final esperado, desde el punto de vista tedrico,
es indeterminado y dependerd en gran medida de la relacion existente entre las cuotas pagadas y los
beneficios que se recibirdn en un futuro. Nuestros resultados confirman que las expectativas de pen-
siones tienen un efecto positivo, aunque reducido, sobre la oferta de trabajo.

1. Introduccion

La Seguridad Social altera la distribucion de la renta monetaria en la vida del
trabajador. Reduce los salarios y simultaneamente proporciona unos activos
convertibles en el futuro. Estos activos tienen relacién con las horas o afios
trabajados y con los ingresos salariales percibidos a lo largo del ciclo vital.

Admitiendo que el nimero de horas trabajadas a lo largo de la vida puede
modificarse y que existe una cierta flexibilidad de la edad de jubilacién, la
Seguridad Social puede afectar a la decision renta-ocio y, por tanto, a la deci-
sién de oferta de trabajo y de retiro anticipado.

El mecanismo de transmision es el siguiente: las cuotas reducen el salario real,
lo que genera un efecto renta que provoca un aumento de las horas trabajadas
para compensar la reduccién de ingresos, y un efecto sustitucién que induce a
reducir las horas de trabajo como consecuencia de un abaratamiento relativo
del ocio. A su vez, la formula de beneficios de la Seguridad Social (aqui sé6lo se
consideraran las pensiones), genera un efecto rigueza que conduce a reducir las
horas trabajadas debido al aumento de ingresos a lo largo del ciclo vital.

En la medida en que los trabajadores reconocieran el valor de los beneficios
futuros, estos efectos se reducirian y desaparecerian totalmente si el valor de
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estos beneficios compensara exactamente el valor de las cuotas pagadas a lo
largo de su ciclo vital . Cuanto mas difusa sea la relaciéon entre las cuotas vy las
pensiones, mas probable es que los efectos de las primeras predominen en los
afios de juventud y los de las segundas en la madurez.

2. Planteamiento del problema y especificacion del modelo

Los trabajos empiricos realizados hasta el momento sobre el tema se enfocan
principalmente a analizar cémo influye el sistema de pensiones sobre la edad
de jubilacién. En todos estos trabajos se utilizan datos «cross-section» y se
estiman modelos donde la variable dependiente es la decision de retirarse o
no. Por consiguiente, los métodos de estimacion utilizados son modelos, pro-
bit, logit o variaciones de los mismos. La mayoria de los resultados empiricos
concluyen que la Seguridad Social reduce la oferta de trabajo de los mas vie-
jos, adelantandose la edad de jubilacion. Aun asi, la magnitud del efecto varia
considerablemente de un trabajo a otro2

En la literatura apenas se encuentran trabajos empiricos sobre el tema donde
se realicen estimaciones con datos de series temporales. Cabe destacar los tra-
bajos de Burkhauser y Turner (1978, 1982), donde se analizan los efectos sus-
titucién intertemporal y riqueza asociados a la Seguridad Social norteame-
ricana sobre la oferta de trabajos de los mas jévenes:

El sistema de Seguridad Social de EEUU se caracteriza por dos aspectos fun-
damentales que influyen de una manera decisiva en la decisién trabajo-ocio
de los individuos.

1.0 El valor de los beneficios recibidos por un individuo depende de la edad
de su retiro. Se penaliza a los trabajadores que retrasan su jubilacién
pasados los 65 anos.

2.0 El principio basico del sistema de Seguridad Social desde su creacion ha
sido el pago de beneficios sélo a personas que tienen bajos ingresos. Este
principio se materializa en el llamado «test de ganancias».

El hecho de recibir la pension no estd condicionado al retiro completo. Los
individuos de edades comprendidas entre 62 y 71 afos que siguen traba-
Jando, y ademas aceptan los beneficios de la Seguridad Social, veran reduci-
das sus pensiones si sus ingresos salariales exceden un cierto limite. El
mecanismo consiste en que, por encima de este tope, cada unidad adicional
de renta salarial se grava en un 50 %. Este gravamen puede ser del 100 %
cuando las ganancias del individuo sobrepasan un tope superior.

! Véase Aaron (1982).

* En Danziger, S., Havemnan, R. y Plotick, R. (1981), se encuentra una extensa revi-
sion de la literatura empirica sobre la influencia del sistema de pensiones de la Seguri-
dad Social en la oferta de trabajo.
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El test de ganancias obliga a los trabajadores a considerar estas pérdidas de
sus ingresos en cualquier decisién referente a la aceptacién de beneficios de la
Seguridad Social.

Un sistema de este tipo induce un cambio en la oferta de trabajo alo largo del
ciclo vital, produciéndose una reduccién de las horas trabajadas en los ulti-
mos afos de la vida laboral y un aumento de las mismas en los primeros afios
(efecto sustitucion intertemporal). Al mismo tiempo el sistema de pensiones
de Seguridad Social incrementa los ingresos a lo largo del ciclo vital de los
individuos y, por tanto, tiende a reducir la oferta de trabajo en todas las eda-
des (efecto riqueza). El resultado fundamental de estos autores €s que las
horas trabajadas por semana por los trabajadores mas j6venes hubieran sido
de 2 a 83 menos desde 1936 sin su actual sistema de Seguridad Social.

El sistema de Seguridad Social espanol difiere en gran medida del norteameri-
cano. El hecho de recibir la pensién estd condicionado al retiro completo
segin establece el Régimen General de la Seguridad Social, aunque no todos
los regimenes especiales mantienen el mismo rigor en esta exigencia. En
Espafia no existe ningin mecanismo parecido al test de ganancias.

Por otra parte, el valor de los beneficios recibidos no depende de la edad de
retiro. La edad de jubilacion forzosa es 65 afios (como caso especial se con-
templa la posibilidad del retiro anticipado con coeficientes correctores). La
cuantia de la pension se fija segtin dos datos: a) afios de cotizacion: a mayor
periodo de cotizacién, mayor porcentaje aplicable (el 100 % cuando el
periodo de cotizacion haya sido superior o igual a 35 afios), y b) base de coti-
zacion: la base reguladora se fija de acuerdo a la base de cotizacién del traba-
jador durante un periodo ininterrumpido de 2 afios que deberd estar
comprendido dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores a la fecha de
jubilacién ®.

Por tanto, si se pudiera estudiar para Espana el efecto del sistema de pensio-
nes de la Seguridad Social diferenciando por grupos de edad, cabria predecir
un efecto del signo contrario al esperado para la economia norteamericana.
En todo caso, los trabajadores preferirian trabajar mas al final de su vida labo-
ral para lograr unos beneficios futuros (pensiones) mayores. La no disponibi-
lidad de informacion desagregada por grupos de edad sobre horas trabajadas
no permite contrastar una afirmaciéon de este tipo . En su defecto, se analizara
lainfluencia del sistema de pensiones de la Seguridad Social sobre la oferta de
trabajo agregada, a partir del modelo de mercado de trabajo que se
expone a continuacion:

h; = h\' (wTh eply tf;, p‘rl)
hP= hq (wr,, u,, t)
h =k =h?
* El calculo de la base reguladora ha sido modificado en la ley 26/1985 del 31 de julio.

Este cambio no afecta al calculo de la serie de pensiones ya que nuestro periodo mues-
tral finaliza en 1984.

v
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donde %, son las horas trabajadas por semana y tr; abajador, wr, el salario real
por hora, ¢p, las expectativas de pensiones, tf, el tamafio familiar, pr, el precio
relativo del ocio, #, la tasa de paro v ¢ una tendencia temporal.

La ecuacién de oferta de este modelo coincidiria con la especificacion esti-
mada por Burkhauser v Turner si se incluvese la variable tasa de paro, que
aqui se ha considerado como un indicador ciclico, y que por consiguiente se
incorpora en la ecuacién de demanda de empleo.

Los signos esperados en la estimaciéon de la ecuaciéon de oferta de trabajo son
los siguientes:

— Expectativas de pensiones: El efecto final es, como se ha visto, la suma de
tres efectos de signo distinto, por lo que el signo de esta variable es
ambigiio.

— Salario real: Los cambios en el salario real tienen un efecto renta negativo
v un efecto sustitucion positivo. Por tanto el efecto es también ambigiio.

— Tamaifio familiar: Se espera que esta variable influya positivamente sobre
las horas ofrecidas.

Precio relativo del ocio: Un aumento de este precio provocaria una dismi-
nucién del consumo de los bienes de ocio (si se supone que este bien es nor-
mal) v, por tanto, aumentaria las horas trabajadas.

3. Los datos

Todas las series utilizadas en este trabajo constan de 21 observaciones que
corresponden al perfodo muestral 1964-1984.

— Horas trabajadas a la semana por trabajador: La serie se ha obtenido a
partir de la Encuesta de Salarios (INE). Los sectores que se incluyen son: Indus-
tria, Construccién y parte del sector Servicios (Comercio, Bancos, Estableci-
mientos financieros y Compaiiias de seguros). En horas trabajadas se incluyen
las horas en jornada normal y extraordinaria.

Expectativas de pensiones: Para representar esta variable se ha utilizado
una estimacion de la riqueza de la Seguridad Social o expectativas de pensio-
nes. Estas expectativas, en un instante dado, son el valor actuarial de las pen-
siones que esperan recibir todos los individuos cubiertos por el sistema
(pensionistas y cotizantes) desde ese momento hasta su desaparicion.

Los detalles del proceso de obtencion de estas series se encuentran en Herce y
Moreno (1986). Se ha utilizado esta variable en términos per capita y se ha
deflactado con el Indice de Precios al Consumo (IPC), base 1976.

Salario-hora: Esta serie recoge el salario-hora en ambas jornadas de tra-
bajo, e incluye pagos ordinarios y extraordinarios. Todos los conceptos de
ganancias se refieren a su importe bruto, es decir, antes de la deduccién de los
impuestos y cotizaciones a la Seguridad Social por parte de los trabajadores.
Los datos proceden de la Encuesta de Salarios (INE). En las agregaciones se ha
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utilizado como ponderacién el nimero total de horas trabajadas siguiendo la
metodologia desarroliada por Malo de Molina (1983).

Los sectores incluidos son los mismos que para la serie de horas trabajadas.
Se ha utilizado el IPC (base 1976) como deflactor del salario.

— Tasa de paro: La informacion utilizada para la construccién de esta serie
proviene de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA). La tasa de paro representa el
porcentaje de la poblacién activa parada sobre la poblacion activa total, v los
sectores incluidos los ya mencionados.

Los datos de poblacion activa parada para el sector servicios en la- EPA no
estan desagregados, por lo que la tasa de paro se ha obtenido a partir de la
poblacion activa ocupada segun la férmula:

Poblacién activa ocupada
Poblaciéon activa total

X 100

— Tamaio familiar: Corresponde al namero medio de hijos por mujer. Esta
variable se construye dividiendo la tasa bruta de reproduccion entre la pro-
porcién de nacimientos femeninos (0.489), tomada de la Proyeccion de la Pobla-
cidn Espatiola para el periodo 1978-1995 (INE).

— Precio relativo del ocio: Esta variable es una medida del precio relativo de
los bienes de ocio, entendiéndose éstos como los bienes consumidos por los
agentes en su tiempo de ocio. Las fuentes utilizadas son el Indice de Coste de la
Vida (ICV), para el periodo 1964-76, y el IPC para los afios 1977-1984, ambas
del INE. Se consideraran bienes de ocio a los objetos recreativos, publicacio-
nes, esparcimiento y ensefianza, siguiendo el trabajo de Owen (1971),

La desagregacion por grupos del indice general difiere de una fuente a otra.
Desde 1976 se desagrega en 8 grupos, siendo el grupo VII (cultura) el que
abarca los bienes considerados. La informacion disponible para los afios ante-
riores a esta fecha en el ICV, no permite obtener un indice paralelo al del
grupo VII del IPC. Por esta razén, nos hemos visto obligados a utilizar el
indice del grupo V del ICV en el que se incluyen, ademas de todos estos bie-
nes, otros que no son de ocio. No obstante, el enlace no parece presentar pro-
blemas. El precio relativo de los bienes de ocio se calcula dividiendo el indice
de precios de estos bienes entre el IPC (base 1976).

También se han calculado para las variables horas trabajadas, salario-hora y
tasa de paro, las series correspondientes al sector industrial y al sector for-
mado por la industria mas la construccién. El proceso de elaboracién ha sido
el descrito anteriormente. Estas series tienen el mismo perfil temporal que las
series respectivas para el conjunto de los tres sectores.

En el analisis grafico y estadistico de las series utilizadas que se ha llevado a
cabo, se detecta un patrén evolutivo comun. Se aprecia una fuerte tendencia,
en algunos casos creciente (salario real, paro y expectativas de pensiones) y en
otros decreciente (horas, tamaiio familiar). Por esta razon, la correlacién entre
las series es muy elevada.
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La tasa media de variacion de las horas trabajadas para el periodo muestral es
del —1 %. La tasa de variacion media de los afios 1965-74 es superior a la
media del periodo total, mientras que en el segundo periodo es inferior a ella.
Se detecta un escalon negativo en el afto 1982 (véase Apéndice 1).

El salario real muestra una tendencia creciente durante todo el periodo. La
tasa de crecimiento para los afios 1965-79 es aproximadamente del 7 %, apre-
cidndose una desaceleracion de esta tasa para los Gltimos cuatro aftos (la tasa
media para este periodo es del 2 %).

El crecimiento de las expectativas de pensiones se ralentza en los afios 1975-
84. La tasa del primer subperiodo (14 %) es mas del doble que la del
segundo (5,5 %).

4. Resultados empiricos

La estimacién de modelos simultaneos mediante métodos de estimacién en
principio 6ptimos (méxima verosimilitud con informaciéon completa (MVIC),
minimos cuadrados trietdpicos (MC3E)), requiere una especificacién correcta
de las ecuaciones estructurales, ya que estos métodos son muy sensibles a los
errores de especificacion. La practica usual consiste en estimar previamente
las ecuaciones individuales mediante métodos de estimacion mas sencillos
(minimos cuadrados ordinarios (MCO)) que si bien proporcionan estimado-
res inconsistentes en presencia de simultaneidad, permiten validar las especi-
ficaciones tedricas propuestas.

Con este fin se estimé por MCO la ecuacion de oferta de trabajo, obtenién-
dose los siguientes resultados:

Inh=1,56 + 0,06 nep — 0,21 Inwr + 0,89 Intf + 0,33 In pr
(2,90)* (2,09) (—3,29) (2,32) (2,34)

(1]
R:=1096 ; DW=162 ; o,= 0,015 ; T=2l

* Los valores entre paréntesis corresponden al estadistico «».

Esta estimacidn merece ¥arios comentarios. En primer lugar, los residuos han
superado con éxito el test de homocedasticidad de Breusch-Pagan y el de
Glesjer. Por otra parte, analizando el grafico de los residuos se observa que no
existe ningin valor atipico.

En segundo lugar, el Durbin-Watson nos detecta la inexistencia de autocorre-
lacién de primer orden de los residuos. La contrastacién de ausencia de corre-
lacion residual de 6rdenes superiores a uno se ha llevado a cabo por medio de
contrastes de Lagrange. Los resultados han sido positivos, no detectandose
correlacion serial de orden superior a la unidad.

En tercer lugar, se ha sometido esta especificacion a varios test de estabilidad.
Un factor decisivo cuando se aplican estos tests es la eleccién de los periodos
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en que se divide la muestra. Se ha optado por dividirla en los subperiodos
1964-74 y 1975-84, porque en el analisis grafico y estadistico de las series utili-
zadas se observa un comportamiento distinto de las mismas en estos dos sub-
periodos. El test de estabilidad global y el de estabilidad de los coeficientes
pendiente no se superan.

Aunque los resultados de esta estimacién parecen aceptables se debe tener en
cuenta que esta ecuacion estd integrada dentro de un modelo simultaneo v,
por tanto, no se puede afirmar que todas las variables explicativas sean exoge-
nas. Parece razonable pensar que en el mercado de trabajo, el salario y las
horas se determinan simultaneamente. Para contrastar la supuesta endogenei-
dad de Ia variable salario real se ha realizado un test de Hausman cuyos resul-
tados han confirmado la endogeneidad de dicha variable.

En esta situacion el estimador 6ptimo para nuestro modelo seria el de MVIC
0 MC3E pero, como se ha dicho, una aplicacion eficiente de estos estimado-
res requiere especificaciones correctas de todas las ecuaciones. Dado que el
objetivo de este anélisis no es modelizar el mercado de trabajo sino cuantifi-
car el efecto de las expectativas de pensiones sobre la oferta de trabajo, se lle-
vara a cabo la estimacion de esta ecuacion mediante estimadores de variable
instrumental que proporcionan estimadores consistentes en presencia de
simultaneidad. Los resultados son los siguientes:

Inh=1,88 + 0,08 mep — 0,28 In wr + 0,57 In tf + 0,34 [n pr
(3,61) (2,82)  (—4,23) (1,48) (2,57)
2]
=097 ; DW=147 ; 6,=0,014 ; T=20
Instrumentos: ¢, n wr,_y, In u, in pr, in tf, In ep

La estimacion por variables instrumentales modifica sensiblemente los para-
metros obtenidos por MCO, especialmente los de las variables salario real y
tamario familiar, resultando esta ultima no significativa. Los instrumentos uti-
lizados superan el test de exogeneidad.

En el analisis de los residuos no se aprecia ningtin valor atipico (véase Apén-
dice 1). El test de Lagrange detecta autocorrelacion serial de orden tres. Aun-
que este grado de correlacion no es preocupante, se estimé la ecuacion en
niveles, introduciendo una tendencia temporal, y en diferencias logaritmicas,
sin obtener resultados satisfactorios (véase el Apéndice 2). Por otra parte se
confirma la homocedasticidad de los residuos por medio de los test de
Breusch-Pagan, White y Glesjer.

Cuando se estima por variable instrumental los contrastes habituales de esta-
bilidad de Chow no son correctos. Se ha aplicado el test propuesto por Mau-
le6n (1985), confirmandose la estabilidad para los subperiodos 1965-74 v
1975-84. Esta mejora relativa respecto a la estimacion MCO se debe proba-
blemente a la utilizacion de la tasa de paro como variable instrumental que, al
ser un indicador ciclico, capta el cambio de tendencia de las series en el
segundo subperiodo de la muestra.
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Desde el punto de vista economico cabe sefialar los siguientes resultados:

a) Se confirma la existencia de una influencia positiva, aunque de escasa
magnitud, de las pensiones de la Seguridad Social sobre la oferta de tra-
bajo. Esto nos indica que el efecto renta positivo de las cuotas es mas
fuerte que la suma del efecto sustitucion negativo de las mismas y el
efecto, también negativo, de las pensiones sobre la oferta de trabajo.

La elasticidad de la oferta de trabajo respecto a esta variable es pequefa
(0,08), siendo la propension marginal aproximadamente de 8 X 107°.

b) La elasticidad de la oferta de trabajo respecto al salario real es —0,28. El
efecto renta negativo de esta variable sobre las horas ofrecidas es mayor
que el efecto sustitucién positivo.

¢) Respecto al precio relativo del ocio, el signo obtenido en la estimacion es
el esperado. Un aumento de este precio provocaria una disminucion del
consumo de los bienes de ocio, aumentando las horas trabajadas. Por
tanto, en la estimacién se confirma que el ocio es un bien normal.

El trabajo economeétrico se ha llevado a cabo también utilizando las series
referentes a la industria y a la industria mas la construccién. Los cambios en
los resultados son practicamente nulos. Del mismo modo, hemos trabajado
con distintas expectativas de pensiones que difieren en el tipo de descuento
utilizado para calcular la tasa de capitalizacion.

Los resultados expuestos anteriormente corresponden a las expectativas netas
de pensiones donde el tipo de descuento corresponde al rendimiento interno
de las obligaciones privadas. La razon de ello es que las obligaciones privadas
parecen ser el activo alternativo mas utilizado por las economias domést-
cas.

5. Conclusiones

El objetivo de este trabajo ha sido aportar una evidencia empirica de los efec-
tos de las pensiones de la Seguridad Social sobre la oferta de trabajo en
Espania.

La funcién de oferta especificada se enmarca dentro de un modelo simulta-
neo, por lo que su estimacion se ha llevado a cabo por medio de variables ins-
trumentales, método que permite obtener estimadores consistentes en
presencia de simultaneidad y que incorpora toda la informacion disponi-
ble.

Por otra parte, es necesario destacar que se ha trabajado con una funcion de
oferta agregada que solo se comporta de una manera analoga a las funciones
de oferta individuales bajo una serie de supuestos de agregacion muy estric-
tos. Ademds, la informacién disponible sobre la variable dependiente corres-
ponde a las horas trabajadas, por lo que en realidad estos datos reflejan
puntos de equilibrio en el mercado de trabajo. Dadas las caracteristicas de
dicho mercado en la mayor parte del periodo analizado, el signo del coefi-
ciente del salario real vendra determinado probablemente por el lado de la
demanda.



EFECTOS DE LAS PENSIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

299

En las estimaciones realizadas se aprecia un efecto negativo del salario real
sobre la oferta de trabajo v, asimismo se confirma la existencia de una
influencia positiva, aunque de escasa magnitud, de las pensiones de la Seguri-

dad Social.

Apéndice 1
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Resultados de los test
Test Valor Valor
s Test Tabular
"TEST HAUSMAN 2.64 1.96
TEST EXOGENEIDAD INSTRUMENTOS X*(2)
T - R%(é/z) 1.51 5.99
AUTOCORRELACION X2 (1)
) (T-1) R*(&/6—1) 0.83 3.84
A1) (T21) /R*(é/6—2) 1.49 3.84
I (T=1) ‘R?(&/6—3) 5.25 3.84
'ESTABILIDAD™" Fyg5(5,15)
T —n,—~'k,
) T, +k) o 2.15 2.90
X?{5)
J1)/T[ R*{(#/2*) — R2(é/z+)] 9,56 11.07
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Cuapro Al {Continuacion)

Test \%{sz ngllﬁ;r
HETEROCEDASTICIDAD
1) Test de Breusch-Pagan X2 (4)
Qu» 1.49 9.45
m & =B, + B, (¥) 0.74 1.96
I11) Test de White: T * R? X2 (1)
i) &= 8 + 8 ep 1.18 3.84
i)y &= 8 + 8 wr 0.85 3.84
iii) &2 = 8, + 8, 1 0.99 3.84
iv) & = & + 8, pr* 0.79 3.84
v) & = 8, + d (ep - wr) 0.97 3.84
' NORMALIDAD
X*(2)
T ( 6\26 + 2?&* ) 0.12 5.99

Al En Mauleén (1985) se encuentra un analisis detallado de los test de estabilidad que deben ser aplicados en
estimaciones con variables instrumentales.
A2 Johnston, J. (1984): Econometric methods, McGraw-Hill, pag. 299.

Apéndice 2. Otras estimaciones

A2-1

Inh = 2,53 + 0,07 Inep — 0,29 lnwr + 0,63 ltf + 0,21 npr + 0,03 Int
(2,98)  (2,42) > (4,22) (1,59) (1,14) (0,99)

F*=0,96 DW =142 & =0014 T =20
Instrumentos: ¢, lnwr(—1), lnu, Inep, intf; inpr, Int.

A2-2

Dlh = —0,01 + 0,07 Dlwr — 0,15 Dlwr(—1) + 0,03 Dlep — 0,01 Ditf + 0,07 Dipr
(1,56) (0,84) (1,67) (1,44) (0,05) (0,59)

*=0,01 DW =177 ‘6 =0,010 T=19



EFECTOS DE LAS PENSIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 303

Referencias

Aaron, H. (1982): Economic effects of Social Security, The Brooking Institution, Studies of
Government Finance, Washington D. C.

Argandofia, A. (1986): «Los determinantes del ahorro de las familias», Papeles de Econo-
mia Espafiola, nim. 28, pags. 317-361.

Andrews, M. y Nickell, S. (1986): «A disaggregated disequilibrium model of the labour
markew, Oxford Economic Papers, nim. 38, pags. 386-402.

Burkhauser, R. V. y Turner, J. A. (1978): «A Time-Series Analysis on Social Security
and its Effect on the Market Work of Men at Younger Ages», Journal of Political Eco-
nomy, nim. 86, agosto, pags. 701-715.

Burkhauser, R. V. y Turner, J. A. (1982): «Social Security, preretirement, labor supply
and saving: a confirmation and a critique», Journal of Political Economy, mim. 90,
junio.

Danziger, S.; Haveman, R. y Plotnick, R. (1981): «How Income Transfer Programs
affect work, saving, and the income distribution: A critical review», Journal of Econo-
mic Literature, vol. XIX, septiembre, pags. 975-1028.

Herce, J. A. y Moreno, L. (1986): «Seguridad Social y Expectativas de Pensiones en
Espana: 1955-1984», Documento de Trabajo 8609, Programa de Investigaciones Eco-
némicas. Fundacién Empresa Publica.

Lucas, R. E. y Rapping, L. A. (1969): «Real wages, employment and intlation», Journal
of Political Economy, pags. 721-754.

Malo de Molina, J. L. (1983): «Las Series Desagregadas de los Salarios», Estudios Econd-
micos, niém. 31, Banco de Espafa.

Mauledn, I. (1985): «Stability testing in regression models», Banco de Esparia, Docu-
mento de Trabajo, mim. 8509.

Owen, J. D. (1971): «The Demand for Leisure», Journal of Political Economy, niim. 79, n.° 1
(enero-febrero).

Abstract

This paper attempts to obtain an empirical evidence about the effects that pensions of
Social Security system have on labor supply through the estimation of a supply func-
tion for the Spanish economy during the period 1964-84. The theoric final effect is
indeterminated and it will depend on the relation between the expected value of bene-
fits and the accumulated value of taxes paid. Our findings are that pensions expecta-
tions have a positive, but reduced, effect on work effort.
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