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Este articulo analiza la distribucion personal de las rentas de los asalariados y de los no asalariados en
Andalucia. La primera seccidn describe las caracterfsticas individuales de cada uno de estos colectivos,
mientras la segunda estudia sus perfiles edad-renias, a la luz de la teoria del capital humano. En la
lercera seccidn estimamos funciones generadoras de rentas, a partir de las cuales se evaliian el
rendimiento de la educacidn formal y el efecto de la experiencia profesional.

1. Introduccién

El objetivo de este articulo es explicar las diferencias individuales de rentas del
trabajo que existen en la sociedad andaluza, poniendo de manifiesto las
disparidades existentes entre las poblaciones asalariadas y no asalariadas.

La distribucién personal de rentas de cada uno de estos colectivos se estudia
seguidamente para el caso de los hombres, a la luz de la teoria del capital
humano (véase por ejemplo Becker, 1975). Las estimaciones de las distintas
versiones del modelo de formacién de ganancias que se realizan en este contexto
permiten asi apreciar el rendimiento de la educacién y de la experiencia
profesional de cada uno de estos grupos, para después revelar, por ejemplo, el
efecto del sector de actividad o de la situacién de empleo de los individuos sobre
los salarios y las rentas del trabajo.

Los elementos empiricos que sirven de referencia a estos analisis se han extraido
de los datos de la encuesta de Presupuestos Familiares, realizada por el INE en
1981 (véase INE, 1983), a partir de la cual examinamos la formacién de los
ingresos del trabajo o de los salarios percibidos por los cabezas de familia®.

2. Caracteristicas de los asalariados y de los no asalariados

El analisis de la distribucién personal de las rentas y de los salarios se limita
aqui al caso de los sustentadores principales que trabajan méas de un tercio de la
jornada normal, por cuenta propia o ajena; para dar una idea del orden de
magnitud, este colectivo de poblacién representa mas del 95 por 100 del

! El analisis sc limita al cabeza de familia, pues la encuesta de Presupuestos Familiares
no describe las caracteristicas personales de los deméas perceptores de rentas ordinarias.
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conjunto de los cabezas de familia activos. Ademas, el examen se refiere
Ginicamente a la situacién de los hombres, ya que hay un nimero demasiado
poco significativo de mujeres que tienen la responsabilidad de un hogar; en
efecto, de un total de algo mas de 960.000 jefes de familia activos, solamente el
6 por 100 son mujeres. Naturalmente esta exclusiéon no debe hacernos olvidar
que existen diferencias de rentas importantes entre ambos sexos. Segin los
datos de el cuadro 1, se puede de hecho estimar que en promedio una mujer
percibe el 80 por 100 de la remuneracién de un hombre. Esta diferencia no es
debida evidentemente a una menor cualificacién de la mano de obra femenina,
sino méas bien a una verdadera discriminacién de las mujeres en el mercado de
trabajo, pues se constata que a un nivel de estudios idéntico un hombre gana
siempre mais que una mujer.

Cuabpro 1
Ingresos de trabajo del sustentador segin su sexo y su nivel de educaciéon®

Varén - Mujer Varén/Mujer
Todos los niveles
Media ......ccovivini .. 549.500 437.771 1,26
Numero de sustentadores ......... 901.200 60.300 —
Sin estudios .
Media ..o, 399.200 282.800 1,41
Numero de sustentadores ......... 372.200 22.500 —
Primario
Media ..ovvvvniinnniininnann. 440.700 365.500 1,21
Numero de sustentadores ......... 343.300 17.200 —
Secundario
Media .......covvieiiiia... 733.400 580.400 1,26
Niimero de sustentadores ......... 119.900 12.300 —
Grado medio o universitario “
Media .....ooviiviniinn... 1.000.600 749.900 1,33/
Ntmero de sustentadores ......... 65.800 8.300 —

* La categoria sin estudios incluye los analfabetos.

Con el fin de trazar el perfil de los cabezas de familia asalariados y no
asalariados de Andalucia, el cuadro 2 describe estas poblaciones a través de los
factores disponibles siguientes:

-—renta,

— nivel de educacién,

— experiencia profesional,

— edad,

— sector de actividad,

— situacién profesional,

— situacién de empleo,

— estado civil,

— tamariio del municipio de residencia,
— provincia de residencia.
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Cuapro 2
Caracteristicas de los sustentadores principales®

Asalariados Empresarios
. Desviacion . Desviacion
] Media Estandar Media Estandar

Rentas® (en ptas.) ............. 562.700 315.900 500.200 332.300
Nivel de educacion
Afios (tedricos) de estudios® . ... 7,0 3,4 6,5 3,0
Sin estudios .................. 38,3 48,6 43,8 49,7
Estudios primarios ............ 37,3 48,4 40,8 49,2
Estudios secundarios ........... 15,5 36,2 11,0 31,4
Estudios de grado medio ....... 4.9 21,7 1,5 12,2
Estudios universitarios ......... 40 19,5 2,8 16,5
Experiencia profesional® (en afios) . 30,0 11,8 33,5 11,9
Edad (en afios) ............... 429 10,7 45,9 10,9
Sector de actividad . .............
No agricola .................. 82,2 38,2 66,1 47,4
Agricola ........ ... . oL 17,8 38,2 33,9 47,4
Stituacion profesional
Empresarios sin personal ....... — — 78,3 41,3
Empresarios con personal ...... —_ — 21,7 41,3
Stituacidn del empleo®
Un solo empleo ............... 95,7 20,4 92,9 25,7
Pluriempleo .................. 4.3 20,4 0,7 25,7
Sttuacion matrimonial
Soltero ........... ... ... 43 20,4 47 21,1
Casado ............coooiin. 95,7 20,4 95,3 21,
Tamafio del municipio de residencia
Menos de 10.000 habitantes .. .. 18,1 26,8 28,9 20,1
Entre 10 y 50.000 habitantes ... 26,4 44,1 37,8 48,5
Mis de 50.000 habitantes ...... 55,5 44.3 33,3 23,9
Provincia de residencia
Sevilla ......... ... .. ...... 20,2 40,1 18,5 38,9
Almerfa ..................... 6,4 24,6 10,7 30,9
Cadiz ...l 18,5 38,9 10,3 30,4
Cordoba ..........covunnn.. 13,5 34,2 10,9 31,1
Granada..................... 10,8 31,0 17,2 37,8
Huelva ...................... 9,8 29,7 10,1 30,2
Jaén ..o 10,1 30,2 12,0 32,5
Mialaga ...................... 10,7 30,9 10,3 30,4
Importancia de los colectivos . .. .. .. 77,3 — 22,6 —

* Salvo indicacion contraria, las caracteristicas de los sustentadores principales se expresan por
variables dicotémicas. Por lo tanto, sus medias representan porcentajes, y sus variancias se definen
como el producto de las medias de cada una de sus modalidades.

La renta media de los empresarios con personal se eleva a 500.200 pesetas y las de los empresarios
sin personal a 332.300 pesetas. La desviacién estdndar de cada grupo es respéctivamente de 395.500
pesetas y de 275.700 pesetas . .

Esta variable estd construida asignando al mas alto nivel de instruccién alcanzado por un
individuo un numero tedrico de anos de estudios (4 aflos de educacién para una persona sin
estudios, 8, 10, 13 y 16 afios respectivamente si ¢l individuo tiene un nivel de instruccién primario,
secundario, de grado medio o universitario).

La experiencia profesional se obtiene restindole a la edad del individuo su nimero tedrico de
aflos de estudios (menos 6); s¢ trata naturalmente de una experiencia aparente, pues nada permite
saber a qué edad entra el individuo en la vida activa.
¢ El pluriempleo se considera aqui cuando un individuo recibe ingresos por trabajo por cuenta
propia y por cuenta ajena.
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Sin entrar en la descripcion en detalle hay que indicar, en primer lugar, que
cerca del 80 por 100 de los sustentadores principales de sexo masculino ejercen
una actividad asalariada; de entre el 20 por 100 restante de empresarios, un
poco miés de las tres cuartas partes no emplean ningin personal. Segin los
datos de la encuesta de Presupuestos Familiares, los asalariados perciben una
remuneracién superior a la de la media de los trabajadores por cuenta propia
tomados en su conjunto. Sin embargo, si se disocia esta categoria en funcién de
la utilizacién o no de empleados, aparece entonces que las rentas de los
empresarios con personal son 1,3 veces mayores que las de los asalariados, y que
los trabajadores independientes sin personal ganan solamente el 77 por 100 de
la remuneracién media de los asalariados. La comparacién ahora de los dos
tipos de empresarios entre si muestra que los trabajadores por cuenta propia
con personal tienen ingresos 1,7 veces mas elevados que el grupo de empresarios
sin personal; ademas las desigualdades de renta son mucho mayores en el
interior de esta ultima categoria de jefes de familia que en la otra?2.

En promedio, los trabajadores independientes disponen de un nivel de educa-
¢ién inferior al de los asalariados. Sin embargo, en el campo de la formacién no
es esta diferencia lo que asombra al observador, sino el débil nivel de educacién
de los sustentadores principales en su conjunto. Por poner algunos ejemplos, el
38 por 100 de los asalariados y el 44 por 100 de los empresarios son analfabetos
o no han terminado sus estudios primarios, el 37 por 100 de los primeros y el 41
por 100 de los segundos disponen justo de este nivel de formacién, mientras que
solamente el 24 por 100 de los asalariados y el 15 por 100 de los empresarios
andaluces han hecho estudios secundarios o superiores.

Los mismos resultados muestran ademas que los empresarios tienen en prome-
dio mas edad que los asalariados y, por consiguiente, que se benefician de una
experiencia profesional aparentemente superior a la de los trabajadores por
cuenta ajena. La diferencia de experiencia que se observa entre las dos
poblaciones sobrepasa, sin embargo, la diferencia de edad que existe entre las
mismas®, puesto que los asalariados han permanecido por regla general més
tiempo en el sistema de formacién escolar y, por lo tanto, han entrado mas
tarde en la vida activa.

Por otra parte, hay que sefialar que apenas el 20 por 100 de los asalariados,
frente al 40 por 100 de los empresarios, trabajan en el sector agricola, lo que
explica naturalmente que la probabilidad que tienen los mismos de residir en
una ciudad de gran tamafio es mas pequefia.

Por ltimo el cuadro indica que el 4 por 100 de los asalariados estin pluriem-
pleados, en el sentido que le damos aqui a este término, mientras que el 8 por

2 En efecto, el coeficiente de variacién de las rentas, que es una medida de las
designaldades existentes, es del orden de 53 por 100 para los empresarios con personal y
de 64 por 100 para los empresarios sin personal.

* Ladiferencia de experiencia entre el grupo de empresarios y el de asalariados es de 3,5
afios en promedio, mientras que la diferencia de edad es de 2,9 afios.
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100 de los empresarios acumulan su actividad por cuenta propia con otra que
ejercen por cuenta ajena.

3. Los perfiles de renta

Los perfiles de renta de los individuos son examinados aqui a la luz de la teoria
del capital humano. Dicho de otra manera, las remuneraciones del trabajo son
consideradas como el rendimiento de las competencias desarrolladas por la
educacién escolar y por la experiencia profesional adquirida en el mercado de
trabajo.

En esta perspectiva el cuadro 3 indica, en primer lugar, las rentas anuales
medias de los asalariados y de los empresarios en funcién de sus niveles de
estudios; esta estadistica no distingue a los empresarios sin personal de los
empresarios con personal, pues la muestra andaluza de la encuesta de Presu-
puestos Familiares comporta pocos individuos que pertenezcan a esta segunda
categoria*.
Cuapro 3
Rentas de los andaluces segin el nivel de educacion y la situacién profesional

Sin Estudios Estudios Estudios Estudios

estudios primarios  secundarios grado medio universitarios
Asalariados ..  405.300 551.300 730.000 894.600 1.124.900
Empresarios* 379.000 495.300 775.800 1.094.800 1.060.900
Total ....... 399.100 538.500 737.400 990.700 1.114.700

* Las rentas de los individuos que han continuado estudios de grado medio se han calculado para
un pequefio nimero de observaciones.

Los datos de este cuadro muestran que los cabezas de familia mas educados, en
promedio, reciben rentas mayores que los demas. Esta observacion esta confor-
me con las predicciones de la teoria del capital humano, segan la cual los
conocimientos adquiridos en la escuela aumentan las capacidades productivas
de los individuos y les permiten, por consiguiente, obtener rentas mas elevadas
en el mercado de trabajo®. Para el caso andaluz, las diferencias de remunera-

* En efecto, de 534 cabezas de familia activos que son empresarios solamente 116
emplean personal.

> El modelo teérico al que se alude aqui supone que las inversiones en capital humano
terminan a la salida del sistema escolar. En este caso, y bajo ciertas condiciones, se
demuestra que la renta y, de un individuo que haya seguido n afios de estudios estd
relacionada con la renta y, de un individuo que posea solamente el nivel de estudios
obligatorios, por la relacién:

Iny, =Iny, + r-n

donde r es la tasa de rendimiento dc la educacién. Esta ecuacién que relaciona la renta
al namero de afios de estudios se conoce por el nombre de modelo de escolaridad
(Mincer, 1974).
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cién de un nivel de formacién a otro son ademas muy considerables. En efecto,
si por ejemplo se toma el caso de los trabajadores por cuenta ajena, los
resultados muestran que un cabeza de familia analfabeto o sin estudios gana el
75 por 100 del salario de un diplomado de la ensefianza primaria, el 56 por 100
de la remuneraciéon de un diplomado de la ensefianza secundaria, y el 40 por
100 apenas de la de un titulado de ensefianza superior. Para ilustrar de otra
forma el fenémeno, se puede sefialar que con un nivel de estudios primarios un
asalariado cobra el 75 por 100 de la renta de un diplomado del secundario, la
remuneraciéon de éste alcanza el 80 por 100 del salario percibido por un
titulado de grado medio y éste Gltimo gana el 80 por 100 de la renta de un
diplomado de la ensefianza superior.

Con el fin de ver como varian estas ganancias en el transcurso del ciclo de vida
de los individuos, el cuadro 4 reproduce, para cada nivel de educacién, los
perfiles de edad-rentas de los cabezas de familia activos considerados en su
conjunto, y después los de los asalariados tomados separadamente®. Las rentas
mencionadas aqui se han suavizado por el método de las medias méviles para
atenuar algunas fluctuaciones accidentales de las remuneraciones; en los grafi-
cos 1 y 2 se recogen sus evoluciones.

De manera general aparece que los perfiles de rentas no son llanos como
supone el modelo de escolaridad, al contrario las remuneraciones de los
individuos crecen con la edad durante la mayor parte de la vida activa. La
teorfa del capital humano justifica esta observacién por el hecho de que la
obtencién de los conocimientos negociables en el mercado de trabajo no cesan a
la salida del sistema escolar, sino que contindan a lo largo de la vida activa bajo
la forma de experiencia profesional adquirida en el empleo. En estas condicio-
nes, el crecimiento de las rentas que se registra en el curso de la vida activa se
explica por el aumento de las inversiones en capital humano que realizan los
individuos durante su periodo de actividad profesional. Sin embargo, después
de haber alcanzado un méaximo, las rentas tienden a decrecer ligeramente en la
mayoria de los perfiles. Para la teoria del capital humano la existencia de tal
cambio se justifica o bien por la disminucién del niimero de horas de trabajo
hacia el final de la vida activa, o bien por un fenémeno de depreciacién del
stock de capital humano de los individuos que puede reflejar la obsolescencia de
sus conocimientos, debida por ejemplo a la aparicién de un progreso técnico.
No obstante hay que sefialar que la trayectoria general de los perfiles de rentas
es concava, es decir que las ganancias aumentan de manera decreciente
durante la mayor parte del ciclo de vida. Este fenémeno se explica normal-
mente por la disminucién con la edad de las inversiones profesionales. En
efecto, el aumento de las rentas en el transcurso de la vida activa encarece el
coste de oportunidad del tiempo pasado en la formacién; por ello la acumula-
cion del stock de capital humano es menos til, y ésto tanto mas en cuanto que

% Los perfiles de rentas de los empresarios no pueden construirse, dado que no hay un
numero suficiente de observaciones para los niveles més altos de educaciéon.
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Griéfico 1. Perfiles edad-rentas del conjunto de los activos.

el periodo durante el cual pueden rentabilizarse las nuevas inversiones profesio-
nales es forzosamente corto”.

Si se detallan ahora los perfiles de rentas de los cabezas de familia y en
particular los de los asalariados, quienes constituyen un grupo homogéneo,
aparece primeramente que las lineas de rentas no se cortan nunca; o dicho de

7 Teniendo en cuenta este argumento, y bajo ciertas condiciones, se demuestra entonces
que los perfiles de ganancias pueden representarse por la ecuacién:

Iny, =1Iny, + r'n+ s-exp + ¢ exp?

Esta formulacién, debida a Mincer (1974), relaciona las rentas observadas con el capital
escolar de los individuos y con sus inversiones profesionales, representadas aqui por su
experiencia profesional (exp). La concavidad de los perfiles de ganancias se asegura por
la introduccién en el modelo del cuadrado de la experiencia profesional (exp?); una
medida aproximada de esta variable se obtiene considerando la edad de los individuos.
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Griéfico 2. Perfiles edad-rentas de los asalariados.

otra manera, que la experiencia profesional no permite en término medio
alcanzar el handicap del nivel escolar. Se constata ademas que las diferencias
de salarios de un nivel de educacién a otro aumentan de manera muy
importante con la edad. Tomando un ejemplo, entre 25 y 28 afios hay una
diferencia de algo menos de 100.000 pesetas entre el salario de un diplomado
del nivel secundario y la remuneracion de uno del primario; entre 45 y 48 afios
esta distancia se eleva a un poco mas de 250.000 pesetas, es decir que se
multiplica por mas de 2,5 en veinte afios de vida activa. Por otra parte se
constata que en la mayoria de los casos el salario maximo se alcanza bastante
tardiamente, puesto que aparece alrededor de 45-48 afios. Tal observacién
implica que las inversiones profesionales se extienden durante un largo periodo.
Ahora bien, como los maximos aparecen aproximadamente a la misma edad
para todos los niveles de formacién, y dado que los mdas educados tienen
normalmente una vida profesional mas corta que los demaés, resulta natural-
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mente que su periodo de inversiones extra-escolares es mas breve. Por dltimo
hay que sefialar que el perfil de remuneracién de los individuos que no poseen
ningtn diploma es relativamente llano. En efecto, de 25 a 44 afios el salario
medio de este grupo pasa de 375.000 a 429.000 pesetas, es decir en veinte afios
de vida activa los menos educados ven aumentar su salario real solamente en
un 15 por 100. Resulta lo mismo, aunque en menor medida, para los titulares
de un diploma de ensefianza primaria, puesto que para el mismo periodo de
vida activa sus remuneraciones aumentan algo més del 20 por 100. Por el
contrario, las pendientes de los perfiles de rentas son mucho maés elevadas para
los individuos que poseen un nivel de formacién post-obligatoria. Asi de 25 a 44
aflos, por ejemplo, el salario de un diplomado de la ensefianza secundaria
aumenta en un 45 por 100, el de un titulado de grado medio crece en un 47 por
100, y durante el mismo tiempo la remuneracién de un diplomado de la
enseflanza superior aumenta en un 33 por 1008,

4. La formacién de las rentas de trabajo

Las funciones generadoras de ganancias se ajustan aqui a los perfiles de rentas
de los asalariados y de los empresarios. Los cuadros 5 y 6 dan para cada una de
esas poblaciones la estimacién por minimos cuadrados ordinarios de un modelo
del tipo:

11’1)’ = f(s: e, x)

En esta especificacion la variable dependiente se define por el logaritmo de los
salarios o de las rentas anuales de los individuos. La variable s representa la
componente escolar del stock de capital humano, que medimos de forma
continua por el namero teérico de afios de estudios realizados, o de manera
discreta por el mayor nivel de formacién alcanzado. La variable ¢ simboliza el
montante de inversiones profesionales efectuadas por los individuos. En este
caso se consideran dos definiciones alternativas de las competencias acumuladas
en el mercado de trabajo, que son la experiencia profesional aparente de los
-asalariados y de los empresarios, y su edad a la fecha de realizacién de la
encuesta. Ambas medidas del stock de capital humano no escolar se introducen
aqui en forma cuadrética, con el fin de permitir que las tasas de rendimientos
marginales varien en funcién del volumen de inversiones profesionales efectua-
das. Por ultimo, el vector x que figura en el modelo de rentas precedente
describe el sector de actividad de los asalariados y de los empresarios, su
situacién de empleo, su estado civil, el tamafio de su municipio de residencia y
su provincia de origen. En el caso de las poblaciones no asalariadas el vector x
incluye ademds una variable de situacién profesional, que permite distinguir a
los empresarios con personal de los empresarios sin personal.

La observacién de los resultados muestra, en primer lugar, que los modelos

verificados explican aproximadamente el 40 por 100 de la variancia de las

8 La pendiente seria mayor para este tltimo grupo si se considerase el intervalo de edad
de 25-52 afios (véase grafico 2).
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ganancias; segin calculos no reproducidos aqui por no recargar el texto, la
componente escolar del stock de capital humano explica ella séla cerca del 30
por 100 de las desigualdades individuales de salarios y de rentas, mientras que
solamente el 10 por 100 de las mismas pueden atribuirse a la experiencia
profesional y a las demas caracteristicas personales de los activos.

Los ajustes indican ademas que la rentabilidad media de la educacién es hoy en
Andalucia del orden de 6,8 por 100 para los asalariados y de 6,4 por 100 para
los empresarios en su conjunto®. Asi, segin la especificacién del modelo de
ganancias utilizado aqui, el rendimiento de la inversién escolar de los trabaja-
dores por cuenta ajena aparece relativamente préximo del de los trabajadores
por cuenta propia, incluso aunque la diferencia entre ambos (0,4 por 100) sea
estadisticamente significativa. En términos de rentas percibidas la distancia
entre uno y otro grupo de activos es sin embargo mucho mayor, puesto que los
ajustes predicen que, por ejemplo, un empresario necesitaria casi dos afios de
estudios suplementarios para obtener una renta idéntica a la de un asalaria-
do!'®.

Con el fin de evaluar ahora el rendimiento de los distintos tipos de formaciones,
el cuadro 7 reproduce las diferencias de rentas imputables a cada nivel de
educacidn, céteris pdribus. Las diferencias de remuneraciones se aprecian en
relacién al caso de un individuo que no posea ningin diploma, y se calculan
para el grupo de asalariados y de empresarios a partir de los resultados del
cuadro 6 anterior'!.

Segin estos datos, se puede estimar que un individuo que dispone de un nivel
de estudios primarios gana, céteris pdribus, cerca del 20 por 100 més que un
activo sin diploma. En referencia a este dltimo, un diploma de ensefianza
secundaria procura una ventaja de mas del 50 por 100 a su poseedor, mientras
que un titulo de grado medio o un diploma de ensefianza superior permite
percibir a su titular mas del doble de la remuneracién de un individuo sin
estudios. Los mismos resultados muestran ademas que la rentabilidad de los
estudios primarios y secundarios es practicamente equivalente para los asalaria-

® Estas estimaciones se situan ligeramente por debajo de las predicciones reveladas por
estudios anteriores (Riboud y Hernandez Iglesias, 1983), pero estas tltimas se refieren a
una versién diferente del modelo de rentas y no son representativas mds que para una
sola provincia de la Comunidad Auténoma.
10 Este suplemento de afios de estudios (denominado a continuacién s¥ — 5,) se calcula
en el punto medio de la linea de regresién segiin la férmula:

(s¥ = %) = (Inj — In3)/b
en la que s* es el nimero de afios de estudios que deben tener los empresarios para
obtener una renta igual a la de los asalariados, §, simboliza el mimero medio de afios de
estudios de los empresarios, 7, € j, representan respectivamente la media de las rentas de
los asalariados y de los empresarios, y 4, expresa el rendimiento de la educacion de los
empresarios.
11 Al ser el modelo semilogaritmico, el aumento de renta que procura la posesion de un
diploma di no se mide por el coeficiente de regresibn by, sino por la expresion
(expbg;— 1) (véase Halvorsen y Palmquist, 1980).
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Cuapro 7
Diferencia de rentas correspondientes a cada nivel de formacién* (en %)

Asalariado Empresario

»»»»» - o 2) (1)-2) ¢

Estudios primarios ............ 21,32 20.39 0,93 2111
Estudios secundarios........... 55,30 56,72 - 1,42 0,986
Estudios de grado medio ....... 39,21 120,87 —21,66 2,173
Estudios universitarios ......... 128,81 146,80 —-17,99 2,754

* La hipétesis de igualdad de rendimientos entre el grupo de asalariados y el de empresarios se
verifica mediante el test de Student (simbolizado t), que se construye bajo la condicién de
independencia de las ecuaciones de ganancias de ambos colectivos.

dos y los empresarios, al contrario que los estudios de grado medio y los
diplomas de ensefianza superior, que se manifiestan mucho mas rentables para
los trabajadores por cuenta propia que para los otros. En efecto, se puede
estimar que las rentas de los asalariados que poseen una formacién de grado
medio o un diploma universitario aumentarian un 11 y 8 por 100 aproximada-
mente, si los rendimientos de sus titulos fueran idénticos a los que se observan
en el caso de los empresarios.

Si se considera ahora la componente no escolar del stock de capital humano, y
mas concretamente su medida en términos de experiencia aparente, se observa
que el rendimiento de las inversiones profesionales es inferior en todos los casos
al de la educacién formal (cuadro 8). Por otra parte, el efecto de la experiencia
disminuye de manera clara durante el ciclo de vida; tomando un ejemplo, un
ano de actividad profesional afiadido a cinco afios de trabajo provoca un
aumento del 2,6 por 100 en las rentas anuales de un asalariado, mientras que
después de quince afios de vida activa el efecto sobre las ganancias de un afio
mas de experiencia es solo del 1,1 por 100.

Si se comparan los empresarios con los asalariados se ve que la experiencia
profesional tiene un rendimiento menor para los primeros que para los segun-
dos. En efecto, segtin los datos del cuadro 8 un afio suplementario de experien-
cia aparente provoca como maximo un aumento del 2 por 100 en las rentas de
los empresarios, mientras que contribuye a elevar en un 3 por 100 las remune-
raciones de los asalariados. Para dar otra idea de las diferencias, se puede
estimar que si la rentabilidad de la experiencia de un trabajador por cuenta
propia fuera idéntica a la de uno por cuenta ajena, las rentas anuales del
primero aumentarian en casi un 16 por 1002, es decir que la disparidad de

'* La comparacién se realiza naturalmente entre un empresario y un asalariado que
tienen un mismo nivel de educacién; el aumento de renta se calcula en el punto medio
de la linea de regresién a partir de la expresién:

F@e (l)expa - bexpe) + expe (bexp‘z - bezxp,)

En la que b,  y &P, representan respectivamente el coeficiente y la media de la
experiencia profesional de los asalariados (subindice a) o de los cmprcsarlos (subindice
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Cuabpro 8 )
Tasas de rendimiento marginal de la experiencia aparente (en %} *

1 ano 5 anos 10 arios 15 afios 20 anos 25 afos

Asalariados .. ........... 2,98 2,58 2,08 1,58 1,08 0,58
Empresarios ............ 2,20 1,88 1,48 1,08 0,68 0,28

* Después de x afios de experiencia (simbolizados por exp,/, el efecto de un ano suplementario de
experiencia se obtiene calculando la expresion:

bexp + 282,

expeexpx

en donde by, v b2, representan respectivamente el coeficiente de la variable de experiencia y de su
cuadrado.

ingresos entre el colectivo de asalariados y el de empresarios en su conjunto se
reduciria en igual cantidad. Para completar la comparacién hay que indicar,
por altimo, que el stock de capital humano de los empresarios se deprecia
ligeramente mas pronto que el de los asalariados. Asi, segtn los resultados del
cuadro 6 anterior, se puede estimar que el fenémeno de obsolescencia de los
conocimientos aparece después de treinta afios de vida activa en el caso de los
trabajadores por cuenta ajena, y solamente después de veinte y ocho afios de
vida profesional en el caso de los trabajadores por cuenta propia'®.

Si se consideran ahora las otras variables de los modelos de formacién de
ganancias, se observa que un empresario con personal dispone de una renta 1,5
veces mayor que un empresario sin personal, céteris pdribus. Por otra parte, el
hecho de ejercer su actividad profesional en el sector agricola conduce, en todos
los casos, a una baja significativa de las rentas. La pérdida de ganancias parece,
sin embargo, mayor para los asalariados que para los empresarios, puesto que
segtin los resultados de la tabla 6, por ejemplo, se puede estimar que el empleo
en el sector agricola supone para el asalariado una disminucién del 33 por 100
de sus rentas y para el empresario una baja del 12 por 100 solamente'*.

El pluriempleo, es decir la acumulacién de una actividad por cuenta ajena con
otra por cuenta propia, no tiene efecto significativo sobre las rentas de los
empresarios. Por el contrario, el reparto del tiempo de trabajo entre varios
empleos induce a un alza de cerca del 16 por 100 de las ganancias de los
asalariados. De manera general, parece que la practica del pluriempleo contri-
buye més a aumentar que a reducir las desigualdades de rentas en la sociedad
andaluza. En efecto, si se considera el conjunto de los cabezas de familia

¢), mientras que b%, y expZ , simbolizan el coeficiente y la media del cuadrado de la
experiencia profesional de los asalariados o de los empresarios.

13 Estas estimaciones se obtienen resolviendo la derivada primera de las funciones de
ganancias respecto a la variable de experiencia aparente.

I+ Los descensos de rentas se miden en relacién al caso de un empleo en el sector no

agricola.
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activos, las desigualdades medidas por la variancia del logaritmo de las rentas
son dos veces mayores en el grupo de los pluriempleados que en los de un solo
empleo'®.

Si nos interesamos ahora por el estado civil de los sustentadores principales, los
resultados de los ajustes precedentes muestran que los activos casados ganan
significativamente mas que los solteros. El efecto del matrimonio sobre las
rentas es, sin embargo, mucho mayor para los empresarios que para los
asalariados; en efecto, segiin los datos del cuadro 6, por ejemplo, se puede
estimar que la unién con un cényuge contribuye, céteris pdribus, a aumentar las
ganancias de los primeros en un 41 por 100 y las de los segundos en un 16 por
100 solamente.

Los modelos revelan ademas que las rentas de los empresarios son tanto mas
elevadas cuanto que el tamafo del municipio de residencia es grande; en el caso
de los asalariados, por el contrario, no aparecen diferencias significativas entre
ciudades de 10.000 a 50.000 habitantes y las de menos de 10.000 habitantes.

Por ltimo, en lo que se refiere a las variables geograficas, que pueden expresar
diferencias de estructura ocupacional o industrial, hay que resaltar que los
asalariados de las provincias de Cadiz y Huelva perciben, céteris pdribus, rentas
similares a los de la provincia de Sevilla; en el caso de los empresarios no hay
ninguna diferencia significativa entre la remuneracién de un trabajador por
cuenta propia de las provincias de Cadiz, Cérdoba, Huelva, Malaga o Sevilla.
Sin entrar en las diferencias en detalle se puede indicar, sin embargo, que a
competencias iguales un asalariado de la provincia de Sevilla gana 24 6 21 por
100 més que un asalariado de Jaén o de Almeria. Por su parte, un empresario
de la provincia de Sevilla percibe rentas 26 por 100 superiores a las de uno de
las provincias de Granada o Jaén y 22 por 100 superiores a las ganancias
observadas en el empresario de la provincia de Almeria.

5. Conclusién

Este articulo se ha centrado en las rentas del trabajo de los cabezas de familias
activos. Ha tratado de dar una visién exhaustiva de las situaciones, oponiendo
cada vez que lo permitia la informacién estadistica los asalariados a los
empresarios. El analisis ha permitido mostrar las diferencias de rentas existentes
en Andalucia y destacar el peso preponderante que tiene el nivel de formacién
de los individuos en el proceso de formacién de sus ganancias. En efecto, segtin
los modelos ajustados, cerca de un tercio de las desigualdades de rentas
observadas entre los activos andaluces se deben a diferencias de dotacién en
capital humano, del resto una parte estd a cargo de otros factores como el
sector de actividad, la acumulacién de empleo o, en menor medida, la provin-
cia de origen.

!> Para ser exactos, el primer grupo de individuos tiene un indicador de desigualdad de
0,80 y el scgundo de 0,34.
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Abstract

This paper analises the personal distribution of income for both wage earners and self-
employed in Andalucia. The first section describes the individual characteristics of each
population, while the second one studies their age income profiles according to the
human capital theory. In the third section we estimate earning functions which allow us
to evaluate the returns to formal education, and the effect of profesional experience.
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